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1. Scopul procedurii Aceasta procedurad reglementeaza criteriile si etapele de selectie a participantilor la
mobilitatile internationale organizate in cadrul proiectelor educationale, asigurand un proces transparent,
echitabil si incluziv.

2. Consortiul:

. CASA CORPULUI DIDACTIC ILFOV
. SCOALA GIMNAZIALA NR.2 BUFTEA
. LICEUL CU PROGRAM SPORTIV "HELMUTH DUCKADAM" CLINCENI
. SCOALA GIMNAZIALA NR.1 COPACENI
. SCOALA GIMNAZIALA NR.1 GLINA
. GRADINITA NR.2, ORAS VOLUNTARI
. GRADINITA NR. 1 BRAGADIRU
. SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 PANTELIMON
. SCOALA GIMNAZIALA NR.1 GRADISTEA
. GRADINITA RITA GARGARITA BRANESTI
10. SCOALA GIMANZIALA NR 2 TAMASI
11. SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 BRAGADIRU
12. SCOALA GIMNAZIALA NR 1 TUNARI
3. Principii generale
Transparenta — Selectia se realizeaza pe baza unor criterii clar
definite, comunicate tuturor candidatilor.
Egalitate de sanse — Toti candidatii au acces egal la procesul de selectie, fara discriminare.
Incluziune — Se asigura participarea persoanelor cu nevoi speciale si a celor din medii dezavantajate.
Meritocratie — Selectia se face pe baza competentelor, motivatiei si implicarii fiecarui candidat.
Responsabilitate — Participantii selectati trebuie sa respecte regulile si obiectivele mobilitatii.
4. Eligibilitate Sunt eligibili pentru selectie:
Cadre didactice din unitatile consortiului.
Persoane care demonstreaza o conduita etica si morald corespunzatoare in activitatea educationala si sociala.
5. Criterii de selectie
5.1. Criterii generale
e Implicare activa in activitatile educationale si extrascolare.
e Cunostinte de baza despre obiectivele mobilitatii.
Abilitati de comunicare intr-o limba straina relevanta pentru mobilitate.
e Disponibilitate si motivatie pentru participare.
5.2. Criterii specifice
e Capacitate de adaptare la medii interculturale, flexibilitate, deschidere, implicare profesionala.
e Competente digitale si pedagogice, relevante pentru activitdtile mobilitatii.
e Acceptarea si respectarea unui cod etic si de conduita specific mobilitatii.
6. Procesul de selectie
6.1. Depunerea candidaturilor Candidatii vor completa la unitate, un dosar de inscriere care va include:
e CV
Formular de solicitare (model Anexa 1)
e Adeverinta de incadrare in unitate ( Anexa2)
e Formular de evaluare (Anexa 3)
6.2. Evaluarea candidaturilor -2 etape ( la nivel de uitate si la nivel de CCD lIfov)

O 0O NOUL B WNPEFL O




CASA CORPULUI DIDACTIC
s 2ol Erasmus+

Co-funded by the
European Union

Din fiecare unitate din consortiu vor fi selectati minim 2 participanti la mobilitati si 2 rezerve (maxim 3
participanti)

Comisia de selectie va analiza solicitarile si va valida punctajul ( 1-100 PUNCTE)

6.3. Procedura Selectie

Etapa 1- la nivel de unitate — 4 membri in echipa proiectului din fiecare unitate din consortiu
(documentele se inregistreaza si se pastreaza la nivel de unitate)

Comisia de selectie din unitate va analiza solicitarile si va acorda punctajul pentru activitatile realizate in
anul 2023-2024, acordand prioritate candidatilor care nu au mai beneficiat de mobilitdti Erasmus+/ de
finantare prin Erasmus+, candidatilor cu nevoi speciale, cu asigurarea unui echilibru de varsta si de gen.

Etapa 2- La nivel de CCD If

Candidatii preselectati vor complete Formularul de mai jos din procedura cu documentele si informatiile
solicitate

participa la un interviu, pentru a evalua motivatia, competentele lingvistice si capacitatea de integrare intr-un
mediu international.

Din fiecare unitate a consortiului vor participa minim 2 cadre didactice — PARTICIPANTI + 2 rezerve (in limita
a 26 mobilitati la nivelul membrilor din consortiu)

6.4. Publicarea rezultatelor- cu codificarea identitatii
7. Angajamente etice si morale
e Participantii trebuie sa respecte regulile si valorile promovate de proiect.
e Seinterzice orice forma de discriminare, hartuire sau comportament neadecvat.
e Participantii se angajeaza sa disemineze rezultatele mobilitatii in comunitatea lor educationala.

8. Contestatii Candidatii care considera ca au fost evaluati incorect pot depune o contestatie in termen de 2
zile lucratoare de la publicarea rezultatelor.

9. Calendar:

» 10.02.2025 - selectia la nivel de unitate- participanti la mobilitati/rezerve

> 15.02.2025 - incarcarea tuturor documentelor in drive- inregistrarea la CCD IF
» 20.02.2025- CCD IF- validarea listei de participanti la mobilitati/ rezerve

» 24.02.2025 Anuntarea rezultatelor — Definitivarea echipei, organizarea pregatirii

10. Obiectivele proiectului de Acreditare ce trebuie atinse de catre participanti/proiect:

1. Fiecare participant isi dezvolta competentele profesionale de lucru in echipa, management si

digitale si contribuie la dezvoltarea acestor competente la nivelul echipei din unitate.
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2. Participarea fiecarui cadru didactic contribuie la dezvoltarea calitatii programelor de formare ale
CCD llfov, prin participare si prin contributii originale, propunere de sesiuni de formare in cadrul
unor programe agreate cu echipa CCD IF.

Participantii isi aduc contributia la cresterea impactului formarii cadrelor didactice si formatorilor
prin internationalizarea ofertei de formare. Fiecare participa si propune cursuri noi la CCD lifoy,
in echipa.

Participantii isi dezvolta competentele lingvistice si contribuie la dezvoltarea competentelor

lingvistice ale echipei din unitate.

11. Implementare

Concret, fiecare participant, va dezvolta minim un modul al unui curs de formare si il va sustine ca formator
in unitatea sa scolara, cu sprijinul echipei cu care a participat la cursul Erasmus.

Pentru atingerea acestor obiective, fiecare participant la mobilitate va contribui prin activitatile incluse in
proiect (conform Ghidului Programului Erasmus+KA1 Mobilitati individuale cadre didactice):

Participa la programul de pregatire lingvistica, pedagogica si organizatorica- logistica
Participa la mobilitatea externa- cursul Erasmus+ selectat in acord cu obiectivele proiectului

Realizeaza activitatile de diseminare, conform standardelor Erasmus si nevoilor precizate in proiect (contractul
de formare)

Contribuie activ si cu solicitudine si deschidere la activitati in cadrul echipei de proiect
Pentru atingerea acestor obiective, proiectul CCD Ilfov are urmatoarele etape:

I. Pregatirea participarii la mobilitate

Participarea la cursuri de pregatire, propuse de CCD IF

On-line (sincron si asincron) pe Clasroom (1 martie -1 aprilie 2024)

Limba engleza, pregatire pedagogica in tematica cursului si pregatire culturala
Completarea/ semnarea documentatiei contractuale primita de la CCD IF

Pregatirea pentru curs- logistica

Il. Participare la cursul european Erasmus

Formare prin programe Erasmus+- Curs in limba engleza

Pentru participarea la curs a fiecaruia din cei 24 persoane se aloca in cadrul acestui proiect, un grant in
cuantum de 2000 euro- in medie (in functie de criteriile Erasmus de distanta, destinatie, 5- 6 zile de curs).

Pentru grantul primit se intocmeste un contract financiar cu CCD If si alte documente contractuale care descriu
in detaliu competentele dobandite, programul (Learning agreement — acord de formare si Europass)
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Fiecare participant va avea transferat in contul in euro, un avans de 80% din grant, urmand ca 20% sa
primeasca, dupa primirea de la ANPCDEFP, ca urmare a evaluarii raportului final al proiectului.

Ill. Raportare — diseminare-implementare
Fiecare participant completeaza in termen raportul primit si rapoartele solicitate pe platforma europeana.

Elaboreaza si raporteaza implementarea Planului de diseminare personal si in echipa cursului, cu inregistrare
la CCD If.

Implementeaza (organizeaza si sustine) un nou curs la CCD lIfov, pe modelul cursului Erasmus+, inregistrat in
oferta CCD IF

Link proiect pentru maxim 4 participanti/ unitate din
consortiu: 2 participanti + 2 rezerve

https://forms.gle/seHqiXtUNiLdhjT4A

Inregistrarea dosarului de candidatura in Drive pana la 10.02.2025

(1) Dosarul electronic incarcat pentru proiect la CCD lIfov va contine urmatoarele documente:

1. Formular de solicitare - Anexa 1

2. CV Europass care sa evidentieze activitatile desfasurate conform criteriilor de selectie (vezi
model pe https://www.curriculum.ro/model-cv-europass-romana/ )

3. Adeverinta de incadrare ca profesor la una dintre unitatile din consortiu — Anexa 2-
(Se adevereste prin prezenta ca dl/dna prof...... este cadru didactic titular/ suplinitor la
unitatea.....)

4. Fisa de evaluare - Anexa 3

Dosarele care nu contin toate documentele lizibile mentionate la paragraful (1) din prezenta
procedura vor fi respinse.

(3) Desfasurarea selectiei
(1) Comisia de selectie la nivelul coordonatorului CCD lIfov este formata din 3 membri.

(2) Stabilirea componentei Comisiei de selectie se va face prin decizie, fard a exista conflicte de
interese.

(3) Principalele atributii ale Comisiei de selectie sunt:
- verificarea dosarelor
- afisarea listei candidatilor Tnscrisi, codificat

-detalierea criteriilor si subcriteriilor de evaluare si a punctajelor aferente acestora


https://forms.gle/seHqjXtUNiLdhjT4A
https://www.curriculum.ro/model-cv-europass-romana/
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- Validarea autoevaluarii candidatilor- conform punctajelor din grila de evaluare primita si afisarea
rezultatelor.

- solutionarea contestatiilor

- afisarea rezultatelor finale si intocmirea listei participantilor la cursuri in ordinea descrescatoare a
punctajelor.

Fiecare participant va selecta cursul, in ordinea descrescatoare a punctajelor.

- Intocmirea procesului verbal al selectiei si predarea acestuia catre coordonatorul proiectului
CONDITII DE ELIGIBILITATE

1. Cadrul didactic participant trebuie:

a) sa faca parte din unitatile de invatamant din consortiu si/sau managementul educational al
judetului llifov

b) sa fie preocupat de abordarea incluziva a prescolarilor/elevilor in procesul instructiv-educativ

c) sa detina competente de comunicare in limba engleza minim nivel A2, conform Cadrului European
Comun de Referinta.

d) sa detina competente TIC.
2. Un cadru didactic poate participa la un singur curs de formare.

3. Lantoarcere, de FIECARE participant va incarca documente justificative pentru transport (biletele
de avion, bilete de autocar, sau pentru deplasarea cu auto: bonuri alimentare in tara respectiva,
delegatie completata la hotel, semnata, stampilata, alte bonuri de trecere-plata autostrada si
documentele autoturismului)

Pentru Cazare nu se solicita dovezi.

Dovada a principala a participarii o constituie Certificatul de participare, cu perioada participarii,
locatia, numarul de zile/ore de curs. Acesta va fi incarcat in drive-ul proiectului.

Apoi, sunt inca 2 documente obligatorii (Learning Agreement, semnata stampilata de catre
furnizorul de curs, Europass document inregistrat in platforma Europass

Restul de 20% va fi primit in cont dupa aprobarea raportului final al intregului proiect.

La intoarcere, pentru validarea participarii, cel care participa, va completa formularul de raport
indicat pe baza unui link primit de la Comisia Europeana, din platforma proiectului.

Anexa 4- Lista de cursuri pentru selectare

https://forms.gle/UWcJdReEjskRjtXx6

Completare doar pentru cele 2 cadre didactice participante. In situatia imposibilitatii participarii
celor selectati se va face apel la lista de rezerve, din aceeasi unitate, apoi, infunctie de punctaj. Se
vatine cont de nivelul de implicare in raport cu obiectivele proiectului.


https://forms.gle/UWcJdReEjskRjtXx6
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12. Dispozitii finale Aceasta procedura este valabild pe toata durata implementarii proiectului si poate fi
actualizata in functie de necesitati si reglementari noi.

Intreaga responsabilitate legatd de procedura de selectie la nivel de unitate scolard- membrd in
consortiu, apartine acesteia.

Procesul de selectie si organizare se realizeazd prin cooperarea si comunicarea cu CCD llfov. Procesul
de selectie din fiecare unitate, poate fi adaptat la specificul acesteia, in limitele practicilor si principiilor
Erasmus+ educatie scolard, in scopul deruldrii eficiente a activitdtilor si mobilitatilor care s aducd plus valoare
educatiei din fiecare unitate.

Director CCD llfov,

Prof. dr. Florin Petrescu



