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1. Scopul procedurii Această procedură reglementează criteriile și etapele de selecție a participanților la 

mobilitățile internaționale organizate în cadrul proiectelor educaționale, asigurând un proces transparent, 

echitabil și incluziv. 

2. Consorțiul:  

0. CASA CORPULUI DIDACTIC ILFOV 
1. SCOALA GIMNAZIALA NR.2 BUFTEA 
2. LICEUL CU PROGRAM SPORTIV "HELMUTH DUCKADAM" CLINCENI 
3. SCOALA GIMNAZIALA NR.1 COPĂCENI 
4. SCOALA GIMNAZIALA NR.1 GLINA 
5. GRADINITA NR.2, ORAS VOLUNTARI 
6. GRĂDINIȚA NR. 1 BRAGADIRU 
7. SCOALA GIMNAZIALĂ NR. 1 PANTELIMON 
8. SCOALA GIMNAZIALA NR.1 GRADISTEA 
9. GRADINITA RITA GARGARITA BRANESTI 
10. SCOALA GIMANZIALA NR 2 TAMASI 
11. SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 BRAGADIRU 
12. SCOALA GIMNAZIALA NR 1 TUNARI 

3. Principii generale 
• Transparență – Selecția se realizează pe baza unor criterii clar 

definite, comunicate tuturor candidaților. 
• Egalitate de șanse – Toți candidații au acces egal la procesul de selecție, fără discriminare. 
• Incluziune – Se asigură participarea persoanelor cu nevoi speciale și a celor din medii dezavantajate. 
• Meritocrație – Selecția se face pe baza competențelor, motivației și implicării fiecărui candidat. 
• Responsabilitate – Participanții selectați trebuie să respecte regulile și obiectivele mobilității. 

4. Eligibilitate Sunt eligibili pentru selecție: 
• Cadre didactice din unitatile consortiului. 
• Persoane care demonstrează o conduită etică și morală corespunzătoare în activitatea educațională și socială. 

5. Criterii de selecție  
5.1. Criterii generale 

• Implicare activă în activitățile educaționale și extrașcolare. 

• Cunoștințe de bază despre obiectivele mobilității. 

• Abilități de comunicare într-o limbă străină relevantă pentru mobilitate. 

• Disponibilitate și motivație pentru participare. 
5.2. Criterii specifice 

• Capacitate de adaptare la medii interculturale, flexibilitate, deschidere, implicare profesională. 

• Competențe digitale și pedagogice, relevante pentru activitățile mobilității. 

• Acceptarea și respectarea unui cod etic și de conduită specific mobilității. 

6. Procesul de selecție  
6.1. Depunerea candidaturilor Candidații vor completa  la unitate, un dosar  de înscriere care va include: 

• CV 
• Formular de solicitare (model Anexa 1)  
• Adeverinta de incadrare in unitate ( Anexa2) 
• Formular de evaluare (Anexa 3) 

6.2. Evaluarea candidaturilor  -2 etape ( la nivel de uitate si la nivel de CCD Ilfov) 



 

 

Din fiecare unitate din consorțiu vor fi selectați  minim 2 participanți la mobilități  și 2 rezerve (maxim 3 

participanti)  

Comisia de selecție va analiza solicitările și va  valida punctajul ( 1-100 PUNCTE) 

6.3. Procedura Selecție 

Etapa 1- la nivel de unitate – 4  membri în echipa proiectului din fiecare unitate din consorțiu 

(documentele se inregistreaza și se păstrează la nivel de unitate) 

Comisia de selecție  din unitate va analiza solicitările și va acorda punctajul pentru activitățile realizate  în 

anul 2023-2024,  acordând prioritate candidaților care nu au mai beneficiat de mobilități Erasmus+/ de 

finanțare prin Erasmus+, candidaților cu nevoi speciale, cu asigurarea unui echilibru de vârstă și de gen.   

Etapa 2- La nivel de CCD If  

Candidații preselectați vor complete Formularul de mai jos din procedura cu documentele si informatiile 

solicitate 

participa la un interviu, pentru a evalua motivația, competențele lingvistice și capacitatea de integrare într-un 

mediu internațional. 

Din fiecare unitate a consorțiului vor participa minim 2 cadre didactice – PARTICIPANTI + 2 rezerve  (în limita 

a 26 mobilități la nivelul membrilor din consorțiu) 

6.4. Publicarea rezultatelor- cu codificarea identitatii 

7. Angajamente etice și morale 

• Participanții trebuie să respecte regulile și valorile promovate de proiect. 

• Se interzice orice formă de discriminare, hărțuire sau comportament neadecvat. 

• Participanții se angajează să disemineze rezultatele mobilității în comunitatea lor educațională. 

8. Contestații Candidații care consideră că au fost evaluați incorect pot depune o contestație în termen de 2 

zile lucrătoare de la publicarea rezultatelor. 

9. Calendar : 

➢ 10.02.2025 – selectia la nivel de unitate- participanți la mobilități/rezerve 

➢ 15.02.2025 - încărcarea tuturor documentelor in  drive- înregistrarea la CCD IF 

➢ 20.02.2025- CCD IF- validarea listei de participanți la mobilități/ rezerve 

➢ 24.02.2025 Anunțarea rezultatelor – Definitivarea echipei, organizarea pregătirii 

 
10. Obiectivele proiectului de Acreditare ce trebuie atinse de către participanți/proiect: 

1. Fiecare participant își dezvoltă competențele profesionale de lucru în echipă, management și 

digitale și contribuie la dezvoltarea  acestor competente la nivelul echipei din unitate. 



 

2. Participarea fiecărui cadru didactic contribuie la dezvoltarea calității programelor de formare ale 

CCD Ilfov, prin participare și prin contribuții originale, propunere de sesiuni de formare în cadrul 

unor programe agreate cu echipa CCD IF. 

3. Participanții își aduc contribuția la creșterea impactului formării cadrelor didactice și formatorilor 

prin internaționalizarea ofertei de formare. Fiecare participă și propune cursuri noi la CCD Ilfov, 

în echipă.  

4. Participanții își dezvoltă competențele lingvistice și contribuie la dezvoltarea competentelor 

lingvistice ale echipei din unitate. 

 

11. Implementare  

Concret, fiecare participant, va dezvolta minim un modul al unui curs de formare si il va susține ca formator 

in unitatea sa școlara, cu sprijinul echipei cu care a participat la cursul Erasmus. 

Pentru atingerea acestor obiective, fiecare participant la mobilitate va contribui prin activitățile incluse în 

proiect (conform  Ghidului Programului Erasmus+KA1 Mobilități individuale cadre didactice): 

Participă la programul de pregătire lingvistică, pedagogică și organizatorică- logistică 

Participă la mobilitatea externă- cursul Erasmus+ selectat în acord cu obiectivele proiectului 

Realizează activitățile de diseminare, conform standardelor Erasmus și nevoilor precizate in proiect (contractul 

de formare) 

Contribuie activ și cu solicitudine și deschidere la activități în cadrul echipei de proiect 

Pentru atingerea acestor obiective, proiectul CCD Ilfov are următoarele etape: 

I. Pregătirea participării la mobilitate 

Participarea la cursuri de pregătire, propuse de CCD IF 

On-line  (sincron și asincron)  pe Clasroom (1 martie -1 aprilie 2024) 

Limba engleză, pregătire pedagogică în tematica cursului și pregătire culturală  

Completarea/ semnarea documentației contractuale primită de la CCD IF 

Pregătirea pentru curs- logistică 

II. Participare la cursul european Erasmus 

Formare prin programe Erasmus+- Curs in limba engleză 

Pentru participarea la curs a fiecăruia din cei 24 persoane se aloca in cadrul acestui proiect, un grant in 

cuantum de 2000 euro- in medie (in funcție de criteriile Erasmus de distanță, destinație, 5- 6 zile de curs).  

Pentru grantul primit se întocmește un contract financiar cu CCD If si alte documente contractuale care descriu 

in detaliu competentele dobândite, programul (Learning agreement – acord de formare si Europass)  



 

Fiecare participant va avea transferat în contul in euro, un avans de 80% din grant, urmand ca 20% să 

primeasca, după primirea de la ANPCDEFP, ca urmare a evaluării raportului final al proiectului.  

III. Raportare – diseminare-implementare  

Fiecare participant completează în termen raportul primit și rapoartele solicitate pe platforma europeana. 

Elaborează și raportează implementarea Planului de diseminare personal și în echipa cursului, cu înregistrare 

la CCD If. 

Implementează (organizează și susține)  un nou curs la CCD Ilfov, pe modelul cursului Erasmus+, înregistrat in 

oferta CCD IF 

Link proiect pentru maxim 4 participanti/ unitate din 

consortiu: 2 participanți + 2 rezerve 

https://forms.gle/seHqjXtUNiLdhjT4A 

 

Inregistrarea dosarului de candidatură in Drive pana la 10.02.2025 

  

(1) Dosarul electronic incarcat pentru proiect la CCD Ilfov va conține următoarele documente: 

1. Formular de solicitare - Anexa 1 

2. CV Europass care să evidențieze activitățile desfășurate conform criteriilor de selecție (vezi 

model pe https://www.curriculum.ro/model-cv-europass-romana/ ) 

3. Adeverința de încadrare ca profesor la una dintre unitățile din consorțiu – Anexa 2-   

(Se adevereste prin prezenta ca dl/dna prof…… este cadru didactic titular/ suplinitor la 

unitatea…..) 

4. Fisa de evaluare - Anexa 3 

Dosarele care nu conțin toate documentele lizibile  menționate la paragraful (1) din prezenta 

procedură vor fi respinse. 

 

 (3)  Desfășurarea selecției  

(1) Comisia de selecție la nivelul coordonatorului CCD Ilfov este formata din 3 membri.  

(2) Stabilirea componenței Comisiei de selecție se va face prin decizie, fără a exista conflicte de 

interese. 

(3) Principalele atribuții ale Comisiei de selecție sunt:  

- verificarea dosarelor 

- afișarea listei candidaților înscriși, codificat 

-detalierea criteriilor și subcriteriilor de evaluare și a punctajelor aferente acestora  

https://forms.gle/seHqjXtUNiLdhjT4A
https://www.curriculum.ro/model-cv-europass-romana/


 

- Validarea autoevaluării candidaților- conform punctajelor din grila de evaluare primita și afișarea 

rezultatelor. 

- soluționarea contestațiilor  

- afișarea rezultatelor finale și întocmirea listei participanților la cursuri în ordinea descrescătoare a 

punctajelor. 

Fiecare participant va selecta cursul, in ordinea descrescătoare a punctajelor. 

- întocmirea procesului verbal al selecției și predarea acestuia către coordonatorul proiectului 

CONDIȚII DE ELIGIBILITATE  

1. Cadrul didactic participant trebuie:  

a) să facă parte din unitățile de învățământ din consorțiu și/sau  managementul educațional al 

județului Ilfov 

b) să fie preocupat de abordarea incluzivă a preșcolarilor/elevilor în procesul instructiv-educativ  

c) să dețină competențe de comunicare în limba engleză minim nivel A2, conform Cadrului European 

Comun de Referință.  

d) să dețină competențe TIC.  

2. Un cadru didactic poate participa la un singur curs de formare. 

3.  La întoarcere, de FIECARE participant va incarca documente justificative pentru transport (biletele 

de avion, bilete de autocar, sau pentru deplasarea cu auto: bonuri alimentare in tara respectiva, 

delegație completata la hotel, semnata, stampilata, alte bonuri de trecere-plata autostrada si 

documentele autoturismului) 

Pentru Cazare nu se solicita dovezi.  

Dovada a principala a participării o constituie Certificatul de participare, cu perioada participării, 

locația, numărul de zile/ore de curs. Acesta va fi incarcat in drive-ul proiectului. 

Apoi, sunt încă 2 documente obligatorii (Learning Agreement, semnata stampilata de către 

furnizorul de curs, Europass document înregistrat in platforma Europass 

Restul de 20% va fi primit in cont dupa aprobarea raportului final al intregului proiect. 

La intoarcere, pentru validarea participarii, cel care participa, va completa formularul de raport 

indicat pe baza unui link primit de la Comisia Europeana, din platforma proiectului.  

Anexa 4- Lista de cursuri pentru selectare 

https://forms.gle/UWcJdReEjskRjtXx6 

Completare doar pentru cele 2 cadre didactice participante. In situatia imposibilitatii participarii 

celor selectati se va face apel la lista de rezerve, din aceeasi unitate, apoi, infunctie de punctaj. Se 

vatine cont de nivelul de implicare in raport cu obiectivele proiectului. 

https://forms.gle/UWcJdReEjskRjtXx6


 

12. Dispoziții finale Această procedură este valabilă pe toată durata implementării proiectului și poate fi 

actualizată în funcție de necesități și reglementări noi.  

Intreaga responsabilitate legată de procedura de selecție la nivel de unitate școlară- membră în 

consorțiu, aparține acesteia.  

Procesul de selecție și organizare se realizează prin cooperarea și comunicarea cu CCD Ilfov. Procesul 

de selecție din fiecare unitate, poate fi adaptat la specificul acesteia, in limitele practicilor și principiilor 

Erasmus+ educatie școlară, în scopul derulării eficiente a activităților și mobilităților care să aducă plus valoare 

educației din fiecare unitate. 

 

Director CCD Ilfov, 

Prof. dr. Florin Petrescu 

 


