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I. Casa Corpului Didactic Ilfov se prezinta!

Motto: ,,Educatia este imbldnzirea unei flacari, nu umplerea unui vas”
Socrate

CINE?

Casa Corpului Didactic Ilfov este unitate conexa a Ministerului Educatiei, aflatd in
coordonarea metodologica a Inspectoratului Scolar Judetean Ilfov. Are personalitate juridica, sediu,
patrimoniu, sigla si sigiliu, este centru de resurse si asistentd educationala si manageriala pentru cadrele
didactice si didactice auxiliare.

Casa Corpului Didactic llfov este centru de formare continua cu misiunea de a promova
performanta si inovatia in educatie, de a asigura cadrul pentru dezvoltarea personala si profesionala a
personalului din Invatdmantul preuniversitar, cu prioritate din judetul Ilfov.

Casa Corpului Didactic Ilfov are ca obiectiv principal organizarea activitatilor de formare
continua si a activitatilor formative cu caracter stiintific, metodic si cultural pentru personalul din
invatamantul preuniversitar, cu prioritate din judetul Ilfov

CU CINE?

Director CCD llIfov: Prof. dr. FLORIN PETRESCU
(Tel. 0723.175.707, e-mail: florpetrescu@gmail.com)
Prof. metodist: MARIUS - OVIDIU SEBE

(Tel. 0723.371.850, email: mariussebe@yahoo.com)

Prof. metodist: SIMONA GABRIELA LUCA

(Tel. 0740.194561, email: simonalucaprof@gmail.com)
Bibliotecar: HORIANA ARGHIRA PETRESCU

(Tel. 0729.463.944, e-mail: horianapetrescu@gmail.com)
Informatician: ADRIAN CONSTANDACHE

(Tel. 0723.622091, e-mail: adrian.constandache@gmail.com)
Contabil: SIMONA ANDREEA OLTEANU

(Tel. 0731.857.215, e-mail: olteanusimona80@gmail.com)
Secretar: BEATRICE RAUTU

(Tel. 0747.275.839, e-mail: beatricerautu@gmail.com)
ingrijitor: RODICA NEDELCU

(Tel. 0787.775.185)

CE?

Casa Corpului Didactic Ilfov prezinta in acest portofoliu educational oferta de programe/stagii
de perfectionare si formare continud precum si activitdtile de cercetare stiintifice, creativitate, metodico-
didactice si cultural-artistice propuse de CCD Ilfov in anul scolar 2024-2025. Venim, astfel, in
intampinarea nevoilor reale de perfectionare si formare continud a personalului din Tnvatdamantul
preuniversitar cu o oferta de formare care raspunde exigentelor actuale de pregatire continud in vederea
asigurdrii calitatii in educatie, tindnd cont de nevoile individuale de dezvoltare profesionala exprimate
de personalul din invatdmantul ilfovean, de recomandarile ME si de directiile de actiune ale ISJ Ilfov,
in anul scolar 2024-202, pentru invatamantul ilfovean. Vor intra in atentia noastra, pe langad oferta
propusd, si alte programe si activitati in functie de solicitdrile inspectorilor scolari si ale cadrelor
didactice.
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DE CAND?

v’ Sept. 1999 — infiintarea Casei Corpului Didactic Ilfov si stabilirea sediului acesteia in Branesti, jud.
IIfov;

v' 25 mai 2000 — Deschiderea oficiala a activitatii in cadrul CCD Ilfov;

v’ lulie 2007 — Infiintarea in cadrul CCD Ilfov a CDI Brinesti;

v' 2000 — 2008, directorat Nica D. LUPU;

v' 2008 — 2010, directorat Victor UDRESCU;

v/ 2010 — 2012, directorat Melania BANCILA;

v’ 2012 — prezent, directorat Florin PETRESCU.

UNDE?

In Brinesti, Str. Slt. Petre lonel, Nr. 2, Jud. lIfov
E-mail: ccdilfov@gmail.com, office@ccdilfov.ro, site: www ccdilfov.ro
Tel. \ fax: 021350.14.02

CUM?

Cilatoria spre Casa Corpului Didactic Ilfov se poate face in mai multe feluri:

- Pe DN3 cu transportul public STV Bucuresti-Brinesti — 458 sau STV Bucuresti-Islaz — 452 cu
plecarea din statia Carrefour-Pantelimon la care se ajunge cu autobuzele 104, 102 si cu tramvaiele
14 si 55 (Sos. Pantelimon);

- Cu Metroul pana la statia Pantelimon, apoi pe DN3 cu transportul public;

- Pe A3 Bucuresti-Constanta cu iesirea ,,Branesti” apoi pe DJ 300.

CU CE?

Spatiul cladirii CCD lIlfov a fost compartimentat si amenajat in scopul organizarii si desfasurarii unor
activitati variate:

Sala pentru festivitati (100 locuri)

Cabinet multimedia conectat la internet (25 locuri)

Biblioteca / CDI, 63 m?

Centru de Tutorat Didactic PROF, (20 locuri)

Sala pentru Colectia ,, Istoria invatamadntului ilfovean”, 63 m?

Sala pentru expozitii, 26 m?

Cabinet metodic (15 locuri)

Sala pentru activitati de formare (25 locuri)

NN N NN
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I1. Oferta de programe si activitiati de formare continua a Casei Corpului
Didactic Ilfov in anul scolar 2024-2025

A. Programe pentru dezvoltare profesionali continua acreditate, furnizate de Casa Corpului
Didactic Ilfov

Nr.| Denumire Nr, Categorie | Domeniul | Nr.| Forma de Nr. ore Data Nr. ani | Nr. credite Grup
crt.| program Ordin de | program, tematic ore| organizare aj alocat pe expirdrii |acreditare profesionale| tinta
acreditat | acreditare tip programului componente | acreditarii transferabile
program (blended | fati-in-fata
asociat learning/ si online
tipurilor online asincron/
de online
competente sincron si
asincron
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12,

1 Abilitare Nr. 4059/ |1, a) Abilitare 80 |sistem 42 ore- fata- |21.04.2026 |3 ani 27 Personal
curriculara 21.04.2023 curriculara blended in-fatd didactic d¢
pentru learning 38 ore-online predare
educatie asincron din
timpurie invatdman

tul
preunivers
itar

2 Democratie | Nr. al-a Educatie 40 |blended 30 ore fatd in | 29.03.2025 |4 ani 10 Personal
participativa- |3559/29.03 pentru learning fata didactic dq
Proiectul -2021 cetatenie 5 10 ore online predare
cetieanul democratica asincron fhn, o

. . invataman
(nivel primar) tul primar

3 Metode de Nr. a2-a Consiliere si [60 |sistem online|36 ore online |27.04. 2026 (4 ani 15 Personal
prevenire a 3631/27. orientare sincron; didactic d¢
abandonului | 04. 2022 scolara si in 21 ore online predare
scolar domeniul . . din

- asincron; N
carierei 3 ore ev. m;/aga}man
finala - fata- tslll primar

in -fafd ;gimnazial

4 PROF III- Nr. 4740/ |1,c) Management |64 |sistem online| 33 ore online | 19.08.2026 |4 ani 16 Personal
Management |19.08.2022 si consiliere sincron; didactic d¢
educational in pentru cariera 27 ore online predare si
context didactica . . personal

asincron; S

mentoral didactic cul

4 OreveV. 5 funcpl de

‘ﬁnalav- fata- conducere

in-fatd de
indrumare
side
control din|
invatdman
tul
preunivers
itar

5 PROF IV — |Nr.4740/ |1,a) Strategii 64 |sistem online| 33 ore online | 19.08.2026 |4 ani 16 Personal
coaching 1n 19.08.2022 didactice de sincron; didactic d¢
procesul de predare- 27 ore online predare
predare- invitare- . . din

° asincron
invatare- evaluare ’ invatdman
evaluare in 4 oreev. tul
context fmala - fata- preunivers
blended- in -fafd itar
learning
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PROF VI -
Evolutie in
mentoratul
didactic

Nr. 6870/
21.12.2023

1,a)

Management
si consiliere
pentru cariera
didactica

120

sistem online

activitati
teoretice - 48
ore si
activitati
practice - 72
ore,

21.12.2027

4 ani

40

Personalul
didactic d¢
predare si
personal
de
conducere,
de
indrumare
side
control din
invataman
tul
preunivers
itar
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B. Programe de formare continua avizate de Ministerul Educatiei

1.
a. Denumire program avizat: Educatie pentru un mediu durabil

b. Grup tinta: personal didactic de predare/ personal didactic auxiliar

c. Criterii curriculare

v’ Nota argumentativd/justificativa: acest curs oferd oportunitatea de a dezvolta competentele in
domeniul educatiei pentru mediu si de a contribui la strategia nationala privind educatia pentru mediu
si schimbarile climatice 2023 — 2030 si de a imbunatati abilitatile pedagogice in integrarea educatiei
pentru mediu In curriculumul scolar.

v Informatii generale

. . Form: | Nr. | Distributia nr. de ore/
Domeniul Denumirea Grup de total | forme de organizare Coordon
tematic al programul tinti organiz | de y ] ] ator
programului | ui : g Fata | Online | Online | yrogram
are Oré | -fn- |sincron |asincron
personal
didactic Prof.
Dezvoltare Educatie de blended metodist
durabila / pentru predare/ learni 24 10 8 6 Marius-
i . earning -
tranzitia verde | mediu personal Ovidiu
didactic Sebe
auxiliar

v" Scopul programului: dezvoltarea competentelor pentru cultivarea eco-constiintei in randul elevilor
prin instrumente si strategii practice si interactive

v Competente formate/dezvoltate:

- dobandirea unor abilitati de intelegere si acceptare a filozofiei educatiei durabile

- dobandirea capacitatii de a proiecta si derula activitati de nvatare specifice educatiei pentru un
mediu durabil

- abilitdti de promovare a strategiilor didactice care promoveaza principiile si practicile dezvoltarii
sustenabile

v" Locatie de desfisurare:

- pentru componenta online: (platforma Google Classrrom a CCD llfov, Google Meet);

- pentru componenta fata-in-fata: (sediul CCD Ilfov si filiale CCD).

v Plan de inviitimént program avizat

Distributie nr. de ore/pe forma de

Nr. ) 5 Nr. total ore/ |Organizare
Denumire modul/tema b : :
crt. modul/tema Online Online

Fata-in-fata - .
’ ’ SINcron asincron

Concepte, termeni si legislatie
1. | nationald si europeana privind 4 2 2 0
mediul si tranzitia verde
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Strategii si instrumente practice
pentru o educatie durabila

10 4 4 2

Educatia ecologica. Portofoliul
profesional cu competente si
cunostinte relevante in educatia
ecologica

Nr. total ore/ program avizat 24 10 8 6

10 4 2 4

v Modalititi de evaluare a cursantilor: portofoliul, proiecte

d. Resurse umane

v" Formatori implicati: prof. dr. Cristina Petre-Ghita, inspector scolar general adjunct ISJ Ilfov
(specializare: geografie, nivel pregatire: studii postuniversitare - titlul de doctor in geografie,
inspector scolar general adjunct ISJ Ilfov, atestat formator); prof. Bogdan Petre, inspector scolar de
specialitate 1SJ llfov(specializare: geografie, studii postuniversitare, atestat formator)

v" Coordonatorul programului: prof. Marius-Ovidiu Sebe, profesor metodist CCD llIfov, specializare
geografie, nivel pregatire: studii postuniversitare, atestat formator

e. Criterii economice

v Numdr de cursanti planificati: 100

v" Costul programului: 3000 lei/grupa de 25 cursanti

v" Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5 lei
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2.

a. Denumire program avizat: Initiere in tehnici de prim ajutor

b. Grup tinta: personal didactic de predare/ personal didactic auxiliar/personal nedidactic

c. Criterii curriculare

v’ Nota argumentativa/justificativa: programul propus spre avizare ME, are in vedere prevederile
Legii Invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cap. VIIL, art.188. punctul 11, privind formarea
continud a personalului didactic din invatdmantul preuniversitar

v' Informatii generale

5 Distributia nr. de ore/
Domeniul . Forma | Nr. forme de organizare | coordon
tematic al Denumirea Grup tinta de total Fati ator
H S H ata . .
orogramului programului cr)erganlza g?e o Qn||ne inlne program
fati sincron | asincron

personal

didactic de Prof
e fmitierein | PR metodist
pent .| tehnici de person ' 24 10 8 Marius-
sandtate/prim i aiutor didactic learning Ovidiu
ajutor P J auxiliar/per Sebe

sonal

nedidactic

v" Scopul programului: cresterea sigurantei in scoli si in alte institutii de invatamant printr-0
pregatire in domeniul primului ajutor poate face diferenta n cazul unei situatii de urgenta pentru a
preveni sau reduce consecintele unor evenimente neplacute care pot surveni oricand si oriunde.

v Competente formate/dezvoltate:

- dobandirea unor cunostinte detaliate referitoare la elementele fundamentale ale primului ajutor

- dobandirea unor abilitati de a utiliza instrumente specifice cum ar fi defibrilatorul extern semi-

automat

- dobandirea capacitatii de a urma pasii corecti si actiunile ce trebuie evitate pentru a nu inrdutati
situatia victimei.
- abilitati de interventie in situatii limita cu ar fi obstructia de cale aeriana, stopul cardio-respirator,
starea de inconstienta cu pastrarea respiratiei.
v" Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online: (platforma Google Classrrom a CCD llfov, Google Meet);

- pentru componenta fata-in-fata: (sediul CCD Ilfov si filiale CCD).

v Plan de inviitimént program avizat

Distributie nr. de ore/pe forma de

personala

Nr. . 5 . organizare
Denumire modul/tema Nr. total orF / . .
crt. modul/tema . A . Online Online
Fata-in-fata . .
’ ’ SINcron asincron
1 | Masuri de prevenire si siguranta
P 31 Sigutats 4 3 1 0

91
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2 | Suportul vital in situatii de
urgenta-legislatie, metode si 10 4 0 6
tehnici

3 | Gestiunea emotionald a
situatiilor de criza

Nr. total ore/ program avizat 24 10 8 6

10 3 7 0

v Modalititi de evaluare a cursantilor: test grila si aplicatii practice.

d. Resurse umane

v' Formatori implicati: Niculae Mihalache, director Crucea Rosie, filiala Ilfov (nivel pregatire: studii
postuniversitare, atestat formator); Daniel Predescu, lider tineret Crucea Rosie, filiala Ilfov
(specializare: studii universitare, atestat formator)

v" Coordonatorul programului: prof. Marius-Ovidiu Sebe, profesor metodist CCD lIfov, specializare
geografie, nivel pregatire: studii postuniversitare, atestat formator

e. Criterii economice

v Numdr de cursanti planificati: 100

v" Costul programului: 5000 lei/grupa de 25 cursanti

v" Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 10 lei

10 |



CASA CORPULUI DIDACTIC

g MINISTERUL EDUCATIEI

3.

a. Denumire program avizat: Educatie multiculturala si interculturala

b. Grup tinta: personal didactic de predare, personal didactic auxiliar

c. Criterii curriculare
v/ Nota argumentativa / justificativa. Acest curs este propus spre avizare M.E. din necesitatea

promovarii unei culturi a tolerantei si combaterea prejudecdtilor si a discrimindrii de orice fel. Prin
intermediul cursului, principiile educatiei interculturale precum acceptare, cunoasterea elementelor
de istorie si cultura, diversitate, sunt promovate de cétre profesori in randul elevilor conducand la
imbunatatirea relatiilor de cooperare si lucru colaborativ, premise pentru stimularea proceselor de
invatare. Prin educatia multiculturald si interculturald, se doreste ca elevul sa devina: o persoana
deschisa catre ceilalti, constientda de valoarea pe care 0 au ceilalti si capabila sa contribuic la
dezvoltarea comunitatii din care face parte.

v Informatii generale

Distributia nr. de ore/
. Forma | Nr. forme de organizare
Domeniul . Coordon
. Denumirea . .. |de total
tematic al Ui Grup tinta iza | d Fati _ . ator
programului | Prodramuidl organiza | de = | Online | Online | yrq
-in- | g program
re ore . | sincron | asincron
fata
) personal
Educatie | gy catie didactic de Prof.
interculturald, multiculturala | predare; blended metod.
multiculturala | - predare, ; 24 | 10 8 6 | Marius
si personal learning -
; 5 o Ovidiu
e interculturala | didactic
multilingvism 1 Sebe
auxiliar

v" Scopul programului. Dobandirea de competente si abilitati pentru familiarizarea cadrelor didactice
cu informatii si strategii din sfera educatiei interculturale si multiculturale, pentru a dezvolta si
implementa abordari didactice care sa conducd la cresterea participarii scolare a elevilor si la
cultivarea unui climat scolar optim, cu impact asupra cresterii performantelor scolare.
v Competente formate/dezvoltate:

Dobandirea unor abilitdti de intelegere si acceptare a filosofiei educatiei interculturale si
multiculturale

Dobandirea capacitatii de a proiecta si derula activitati de invatare cu caracter intercultural si
multicultural

Abilitati de promovare a strategiilor didactice care valorifica resursele culturale cu care elevii vin la
scoald
Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online: platforma Google Classroom a CCD Iifov si Google Meet;

- pentru componenta fata-in-fata: sediul CCD Ilfov si filiale CCD

v Plan de invitimant program avizat

Distributie nr. de ore/pe forma de
. Nr. total ore/ | organizare
Nr. Denumire modul/tema — - -
modul / tema | Fata-in- Online Online
fata sincron asincron

11 |
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Concepte, principii si
1 realitdti multiculturale si 4 3 1 0
interculturale
Diversitatea culturala.
2 Societatea multiculturala- 10 4 0 6
interculturala
Competente si strategii
didactice pentru educatia

3 multiculturald si 10 3 7 0
interculturala
Nr. total ore/program 24 10 5 :
avizat

v Modalititi de evaluare a cursantilor: portofoliul, proiecte

d. Resurse umane

v Formatori implicati: Gelu Duminicd, sociolog, profesor asociat al Facultatii de Sociologie si
Asistenta Sociald, Universitatea Bucuresti, Delia Grigore, profesor de romani la Facultatea de Limbi
si Literaturi Strdine la Universitatea Bucuresti);

v' Coordonatorul programului: Prof. metod. Marius Ovidiu Sebe

e. Criterii economice

v Numdr de cursanti planificati: 50

v" Costul programului: 3600 lei (o grupa de 25 cursanti)

v" Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6 lei

v Forma de finantare: bugetul unitatii de invatamant, individuala (prima de cariera didactica)
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4.

a. Denumire program avizat: Abilitarea responsabililor comisiei pentru formare si dezvoltare in
cariera didactica

b. Grup tinti: responsabilii comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica

c. Criterii curriculare

v' Acest curs este propus spre avizare M.E. din necesitatea asigurarii respectarii legislatiei specifice
formarii continue a personalului didactic din invatamantul preuniversitar si promovarii ofertei de
formare continua a Casei Corpului Didactic Ilfov. Abilitarea cadrelor didactice pentru stimularea si
facilitarea diverselor modalitati de dezvoltare profesionalad continud a cadrelor didactice din

invatamantul preuniversitar asigurd cresterea calitdtii actului educativ.

v Informatii generale

Formi Nr Distributia nr. de ore/
Domeniul . ' forme de organizare Coordon
tematic al Denumirea . | Grup tinta de . total Fata | Online | Online | ator
. | programului ’ organiza | de " - .
programului -in- | sincron | asincron | program
re ore <
fata
Mentorat - -
didactic/ Abilitarea responsabili
Metode si responsabililor | comisie
comisiei pentru | pentru Prof. dr.
strategii : . Blended :
. ! formare si formare si - 24 10 10 Florin
didactice de A ° learning
redare- dezvoltare in dezvoltare Petrescu
?nvé tare- cariera in cariera
evalf,lare didactica didactica

v" Scopul programului. Formarea si consilierea responsabililor cadrelor didactice pentru formare

continud si dezvoltarea in cariera didactica

v' Competente formate/dezvoltate:
- Dobandirea de abilitati privind cunoasterea legislatiei specifice;
- Dezvoltarea capacitatii de planificare, informare, organizare, consiliere, monitorizare si evaluare a

activitatilor de formare si dezvoltare profesionala ;

- Dobandirea deprinderilor privind modalitatile de dezvoltare a carierei.

v" Locatie de desfisurare:

- pentru componenta online: platforma Google Classrrom a CCD Ilfov si Google Meet;

- pentru componenta fata-in-fata: sediul CCD Ilfov si filiale CCD

v’ Plan de invatimant program avizat

Distributie nr. de ore/pe forma de

atributii

. Nr. total ore/ organizare
Nr. crt. | Denumire modul/tema . ;
modul/tema < n < Online Online
Fata-in-fata - .
’ ’ sincron asincron
Reglementari legislative.
1. Constituire, componenta, 4 3 1
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Instrumente, proceduri,

2 metodologii si strategii de 10 4 4 2
lucru
3 Planificarea si raportarea 10 3 5 9

activitatilor specifice

Nr. total ore/program

. 24 10 10 4
avizat

v Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliul, diverse instrumente

d. Resurse umane

v" Formatori implicati: prof. Corina Mirescu (inspector ISJ, specializare: pedagogia invataimantului
primar; nivel de pregatire: postuniversitar, master educatie timpurie, doctorand pedagogie,
inspector dezvoltarea resursei umane 1SJ llfov), prof. Sebe Marius-Ovidiu (metodist CCD,
specializare: geografie, nivel de pregatire: postuniversitar — studii aprofundate, atestat formator),
prof. Simona Gabriela Luca (metodist CCD, specializare: pedagogie, nivel pregatire: studii
postuniversitare, master Management si evaluare educationald, atestat formator)

v" Coordonatorul programului: prof. dr. Petrescu Florin (director al CCD lIfov, specializare: istorie,
nivel de pregatire postuniversitara: titlul de doctor in istorie, atestat formator);

e) Criterii economice

v Numdr de cursanti planificati: 50

v" Costul programului: 3000 lei (o grupa de 25 cursanti)

v" Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5 lei

v Forma de finantare: bugetul unitatii de invatamant, individuala (prima de cariera didactica)
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5.

a. Denumire program avizat: Educatia in aer liber prin invitarea experientiala in natura

b. Grup tinta: personal didactic de predare

c. Criterii curriculare
v" Nota argumentativa/justificativa. Educatia in aer liber nu numai ca ii ajuta pe elevi sa se (re)integreze
in natura si sd iubeasca lumea naturald, recapatandu-si bucuria de joaca, dar are, de asemenea, un rol
important in intelegerea utilitatii scolii in viata reald, prin aplicarea si observarea fenomenelor,
contribuind astfel la dezvoltare personala si sociald a elevilor.

v Informatii generale

Distributia nr. de ore/
Domenil _ Forma | Nr. forme de organizare | ~.orqon
: Denumirea . .. | de total y
tematic al .| Grup tinta . Fata . . ator
. | programului ’ organiza | de .. | Online | Online
programului -in-| : program
re ore . | sincron | asincron
fata
M i -
Strztt((;d(iai 3 Educatia in aer Prof.
didac'?ice de liber prin Personal Blended metodist
invatarea didactic de : 36 20 10 6 Marius-
predare- ST learning -
Svitare- experientiald in | predare Ovidiu
evaluare natura Sebe

v" Scopul programului. Acest curs isi propune sa ofere participantilor metode, instrumente, precum si
experientd practicd privind integrarea educatiei 1n aer liber in educatia formala.

v' Competente formate/dezvoltate:
- Intelegerea principiilor si valorilor educatiei in aer liber;
- Constientizarea importantei educatiei in aer liber pentru dezvoltarea personald, sociala si relationala
a elevilor (de exemplu, incredere in sine, consolidarea echipei, leadership);
- Proiectare, planificarea, organizarea si experimentarea de activitati si abordari de lucru in domeniul
educatiei in aer liber;
- Asigurarea schimbului de bune practici si impartasirea de experiente despre educatia in aer liber cu
cadrele didactice, personalul si organizatiile pentru educatia in aer liber;

v" Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online: platforma Google Classrrom a CCD Ilfov si Google Meet;

- pentru componenta fata-in-fata: sediul CCD Ilfov si parcul dendrologic Branesti, padurea Pustnicu,
parcul Sticlariei.

v’ Plan de invatimant program avizat

Distributie nr. de ore / pe forma de

Nr. crt. | Denumire modul/tema Nr. total ore/ | OTOANIZAIE
T modul / tema Fati-in- Online Online
fata sincron asincron

Invitarea experientiald —
1 baze teoretice, repere, 4 2 1 1
concepte, metodologie;
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Invitarea bazati pe
investigatie — repere si
concepte despre
investigatie, crearea unei
solutii sau un raspuns
adecvat, discutie si
reflexie 1n legatura cu
rezultatele

Educatia outdoor:
concept, scurt istoric, cele
3 5 arii de actiune si 11 6 4 1
interactiune, categorii de
activitati, exemple.
Exemplificarea abordarii
4 Educatiei outdoor pentru 10 6 2 2
diferite discipline scolare
Managementul riscului in
5 activitatile de invatare 5 2 2 1
experientiald in natura;
Nr. total ore/program
avizat

36 20 10 6

v Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliul, diverse instrumente

d. Resurse umane

v/ Formatori implicati: prof. Oprescu Jenica (specializare: biochimie, nivel pregatire: studii
postuniversitare, master in managementul proiectelor, atestat formator CNFPA, animator outdoor,
trainer autorizat, certificat formator);

v' Coordonatorul programului: prof. Sebe Marius-Ovidiu (metodist CCD, specializare: geografie, nivel
de pregatire: postuniversitar — studii aprofundate, atestat formator).

e. Criterii economice

v Numdr de cursanti planificati: 50

v" Costul programului: 4500 lei (o grupa de 25 cursanti)

v" Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5 lei

v" Forma de finantare: bugetul unitatii de invatamant, individuala (prima de cariera didactica)
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6.

a. Denumire program avizat: Preventia, identificarea si interventia in cazul consumatorilor de

droguri

b. Grup tinta: personal didactic de predare/personal didactic auxiliar

c. Criterii curriculare
v" Nota argumentativa/justificativa. Avand in vedere Planul de actiune impotriva drogurilor la nivelul
judetului Ilfov si cresterea alarmanta a consumului de substante in randul elevilor.

v Informatii generale

< Distributia nr. de ore/
. Forma Nr. ’ .
Domeniul . forme de organizare Coordon
tematic al Denumirea .| Grup tinta de . total Fata | Online | Online | ator
. | programului ’ organiza | de " - .
programului -in - | sincron | asincron | program
re ore <
fata
Preventia, Personal Prof
Prevenirea si identificarea si didactic de .

i : L metodist
combaterea interventia in predare; Blended .

. i - 16 6 6 4 Simona
consumului de | cazul personal learning Gabriel
droguri consumatorilor | didactic abriela

de droguri auxiliar Luca

v" Scopul programului. Cursul isi propune sa intervina in prevenirea primara a consumului de

droguri, identificarea consumatorilor si modalitati de interventie prin educatia realizata in cadrul
scolii si totodata sa vina in sprijinul cadrelor didactice care realizeaza ore de consiliere pe problema
prevenirii consumului de substante, cu materiale practice si utile in activitatea realizata la clasa sau

in scoala.

v' Competente formate/dezvoltate:
- Intelegerea principiilor si valorilor educatiei in aer liber;
- Constientizarea importantei educatiei in aer liber pentru dezvoltarea personald, sociala si relationala
a elevilor(de exemplu, incredere in sine, consolidarea echipei, leadership);
- Proiectare, planificarea, organizarea si experimentarea de activitati si abordari de lucru in domeniul
educatiei in aer liber;
- Asigurarea schimbului de bune practici si impartasirea de experiente despre educatia in aer liber cu
cadrele didactice, personalul si organizatiile pentru educatia in aer liber;

v" Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: platforma Google Classrrom a CCD Ilfov si Google Meet; platforma

SuperScoala
- pentru componenta fata-in-fata: sediul CCD Ilfov si filiale CCD.

v’ Plan de invatimant program avizat

Distributie nr. de ore/pe forma de
. Nr. total ore/ organizare
Nr. crt. | Denumire modul/tem — - -
cort enumire modul/tema modul/tema Fata-in- Online Online
fata sincron asincron
Cunostinte generale
1 despre prob.lematlca 9 1 1
dependentei.
Legislatie interna.
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2 Substantele si efectele lor 2 1 1 0
Masuri de preventic a_ 6 2 5 9
consumului de droguri

Identificarea si interventia

4 in cazul consumatorilor de 6 2 2 2
droguri
Nr_. total ore/program 16 5 5 4
avizat

v Modalititi de evaluare a cursantilor: portofoliu, test grila

d. Resurse umane

v" Formatori implicati: Prof. Simona Maria Albu, (specializare: psihologie, psiholog cu drept de liberd
practica, grad Autonom, nivel pregatire: studii postuniversitare, atestat formator ANC), prof. Maria
Anghel (specializare: psihopedagogie, nivel pregatire: studii postuniversitare, atestat formator ANC),
prof. Floarea Constanta (specializare: psihologie, nivel pregatire: studii postuniversitare, atestat
formator ANC)

v' Coordonatorul programului: Prof. metodist Simona Gabriela Luca

e. Criterii economice

v" Numdr de cursanti planificati: 100

v" Costul programului: 1640 lei (o grupa de 25 cursanti)

v" Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5 lei

v Forma de finantare: bugetul unitatii de invatamant, individuala (prima de cariera didactica)
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7.

a. Denumire program avizat: Comunicarea in situatii de criza

b. Grup tinta: Personal didactic de predare, personal didactic auxiliar si personal didactic cu functii de
conducere, de indrumare si de control din invatdmantul preuniversitar

c. Criterii curriculare
v Nota argumentativa/justificativa. Programul ,,Comunicarea in situatii de crizd” este in deplind
concordanta cu politicile si strategiile nationale de dezvoltare a invatamantului, vizand formarea, la
nivel national, a unei noi viziuni de formare in domeniul managementului si a leadership-ului in
educatie. In plus, programul ,,Comunicarea in situatii de criza” raspunde si noilor strategii si politici
ale ME de educatie non-violentd cum ar fi prevenirea fenomenului de BULLYNG in mediul scolar
dar si strategiilor si recomandarilor europene de educatie non-violenta reglementate prin Carta
europeand pentru o scoald democratica fard violentd; Rezolutia 1608 (2003) privind parteneriatele
locale pentru prevenirea si combaterea violentei in scoald, CRC General al ONU Réspuns No 112
(2001) scopurile educatiei Art. 29 (1). Din interpretarea rezultatelor chestionarului de identificare a
nevoii de formare si din analiza domeniilor in care cadrele didactice doresc formare profesionala se
observa un interes foarte crescut pentru domeniul managementului educational si de prevenire si
gestionare a violentei 1n scoala.

v Informatii generale

Distributia nr. de ore/

i Forma Nr. .
Domeniul . d | forme de organizare Coordon
tematic al Denumirea .| Grup tinta ¢ tota Fata | Online | Online | ator
. | programului ’ organiza | de " - .
programului -in - | sincron | asincron | program
re ore <
fata
Personal
didactic de
predare;
personal
d'da}c.t'c_ Prof.
: auxiliar,;
Management | Comunicarea prof.
; . AR personal Blended ;
si leadership | in situatii de Co : 24 8 10 6 Marius
; . RV didactic cu learning -
in educatie criza . Ovidiu
d functii de
’ Sebe

conducere, de
indrumare si
de control

din
invatamantul
preuniversitar

v" Scopul programului. Cursul isi propune cresterea calitatii actului educational prin imbunatatirea
abilitatilor cursantilor in domeniul managementului situatiilor de crizd in context educational.

v Competente formate/dezvoltate:
- Utilizarea conceptelor specifice stiintelor educatiei pentru identificarea si explicarea unor aspecte,

secvente si activitati din cadrul procesului de comunicare in mediul educational

- Aplicarea cunostintelor si abilitatilor specifice stiintelor educatiei in gestionarea situatiilor
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- Cooperarea cu ceilalti pentru ameliorarea situatiilor conflictuale ce pot genera situatii de criza si
inovarea comunicarii de crizd in cadrul procesului educational

- Manifestarea unui comportament social activ si responsabil in gestionarea unor situatii de criza si a
unei atitudini pozitive fata de profesie, adecvat schimbarilor impuse de societatea cunoasterii.

v" Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: platforma Google Classrrom a CCD Ilfov si Google Meet;
- pentru componenta fata-in-fata: sediul CCD Ilfov si filiale CCD

v' Plan de invitamént program avizat

Distributie nr. de ore/pe forma de
organizare

NP | Denumire modul/tema Nr. total ore/
crt. modul/tema Online Online

Fata-in-fata ; .
’ ’ sincron asincron

Comunicarea in context

1 . 2 1 1 0
educational
Climatul educational in cadrul

2 | organizatiei scolare si al clasei 3 1 1 1
de elevi

Rolul comunicarii in
gestionarea situatiilor de criza
la nivelul organizatiei scolare
si la nivelul clasei de elevi
Comunicare eficienta elevi —
parinti — cadre didactice
Managementul comunicarii in
situatii de criza

Nr. total ore/program avizat 24 8 10 6

v Modalititi de evaluare a cursantilor: portofoliu, test grila, proiecte

d. Resurse umane

v' Formatori implicati: prof. Coralia Ernestina Rotariu (specializare: psihologie, nivel de pregatire
universitar: atestat de liberd practica — Psihologie clinicd, presedinte Fundatia Umanitara HEALTH
AID Romania, certificat formator); prof. Luminita Gabriela Zegrea (specializare: drept, nivel de
pregéatire universitar, certificat formator);

v Coordonatorul programului: prof. Corina Constanta Paun (specializare: biologie/conversie
psihopedagogie, nivel de pregatire: universitar, certificat formator)

e. Criterii economice

v Numdr de cursanti planificati: 50

v" Costul programului: 3000 lei (o grupa de 25 cursanti)

v' Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5 lei

v' Forma de finantare: bugetul unitatii de invatamant, individuala (prima de cariera didactica)
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8.

a. Denumire program avizat: Dezvoltarea personala a copiilor si elevilor

b. Grup tinta: personal didactic de predare, personal de conducere, de indrumare si control si personal
didactic auxiliar

c. Criterii curriculare
v" Nota argumentativa/justificativa. Programul ,,Dezvoltarea personala a copiilor si elevilor” isi justifica
in conditiile cresterii complexitatii cerintelor din toate sectoarele de activitate, a
responsabilitatilor sociale ale indivizilor si, implicit, a presiunilor la care sunt supuse persoanele
active care sunt nevoite sa faca fata unor situatii profesionale si de viata solicitante din punct de
vedere psihic si fizic. Se doreste sa reprezinte o oportunitate de a constientiza ca rolul esential al
cadrelor didactice 1n relatie cu educabilii este acela de facilitatori/mentori/indrumatori si ca pentru o
dezvoltare reald si autenticd copii/elevii au nevoie de un climat educational pozitiv, stimulativ.

necesitatea

v Informatii generale

Distributia nr. de ore/

. Forma Nr. .
Domeniul . d forme de organizare Coordon
tematic al Denumirea Grup tinta € total Fata ator
. | programului ’ organiza | de <.~ | Online | Onlin
programului brog g -in- | . niine program
re ore . | sincron | asincron
fata
Personal
didactic de
redare,
P Prof.
Dezvoltarea | personal de :
Management ersonald a conducere, de | Blended Marius
si leadership | PSonad ; ' ¢ : 24 | 8 10 6 Ovidiu
%1 educatic c0p1_110r s indrumare si | learning Sebe
i elevilor control si
personal
didactic
auxiliar

v Scopul programului. Cresterea calitatii actului educational prin imbunatatirea competentelor
cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar in ceea ce priveste dezvoltarea personald proprie
si de a oferi servicii educationale care sustin dezvoltarea potentialului personal al copiilor si elevilor..

v' Competente formate/dezvoltate:
- Familiarizarea cursantilor cu specificul dezvoltarii potentialului personal

v" Locatie de desfasurare:

Constientizarea necesitdtii autocunoasterii pentru dezvoltarea potentialului personal;
Consolidarea dezvoltarii personale prin dezvoltarea emotionala
Consolidarea dezvoltarii personale prin dezvoltarea socialad
Consolidarea dezvoltarii personale prin dezvoltarea cognitiva
Dezvoltarea abilitatilor de Management personal

- pentru componenta online: platforma Google Classrrom a CCD Ilfov si Google Meet;
- pentru componenta fata-in-fata: sediul CCD Ilfov si filiale CCD

v" Plan de invitamént program avizat
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Distributie nr. de ore/pe forma de

Nr, . Nr. total ore/ organizare
Denumire modul/tema : .
crt. modul/tema < n < Online Online
Fata-in-fata . .
’ ’ sincron asincron
1 Despre df:zvoltare si dezvoltarea 5 5 5 1
personala
2 | Autocunoastere si dezvoltare 5 2 2 1
Dezvoltarea emotionala.
3 | Dezvoltarea sociala. 8 2 4 2
Dezvoltarea cognitiva
4 | Management personal 6 2 2 2
Nr. total ore/program avizat 24 8 10 6

v Modalititi de evaluare a cursantilor: portofoliu, test grila, proiecte

d. Resurse umane

v" Formatori implicati: prof. Karina Petrescu (specializare: psihologie, nivel de pregatire universitar:
atestat de liberd practica — Psihopedagogie speciala, certificat formator); prof. Luminita Gabriela
Zegrea (specializare: drept, nivel de pregatire universitar, certificat formator); prof. Irina Vasilache
(specializare: pedagogie, certificat de consilier pentru dezvoltarea personald, nivel de pregatire:

universitar, certificat de formator)
v' Coordonatorul programului prof. Prof. Marius Ovidiu Sebe

e. Criterii economice
- Numar de cursanti planificati: 50

- Costul programului: 3000 lei (o grupa de 25 cursanti)

- Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5 lei
- Forma de finantare: bugetul unitatii de invatamant, individuala (prima de cariera didactica)
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9.

a. Denumire program avizat: Program de formare continud a metodistilor ISJ

b. Grup tinta: cadre didactice cu statut de metodisti la nivelul Inspectoratului Scolar al Judetului Ilfov

c. Criterii curriculare
v’ Nota argumentativa/justificativa. Acest program de formare continui este necesar pentru a asigura

imbunatatirea calitatii inspectiei scolare prin dezvoltarea competentelor specifice, conform
standardelor profesionale, pentru cadrele didactice cu statut de inspectori de specialitate ori metodisti
la nivelul Inspectoratului Scolar al Judetului IlIfov. Formarea de competente specifice necesare
realizarii unor inspectii curente si speciale, cu un grad ridicat de profesionalism

v Informatii generale

< Distributia nr. de ore/
Domeniul . Forma Nr. forme de organizare Coordon
: Denumirea s de total >
tematic al .| Grup tinta . Fata . . ator
. | programului ’ organiza | de .. | Online | Online
programului -in- | . . program
re ore fatz | SINCTON | asincron
Program de cadre didactice ’ Prof
Management | formare cu statut de Blended M ari.us
educational/ continud a metodisti la learnin 24 8 10 6 Ovidi
Guvernanta metodistilor nivelul ISJ g vidid
1SJ lIfov Sebe

v Scopul programului. Cresterea calitatii actului educational prin imbunitatirea competentelor
specifice inspectiei de specialitate a metodistilor ISJ Ilfov.

v' Competente formate/dezvoltate:
- Asigurarea calitatii inspectiei scolare si a activitatii profesorilor metodisti prin utilizarea unor tehnici
adecvate de evaluare a proiectarii, organizarii si desfasurarii demersului didactic eficient;
- Formarea de competente de organizare, indrumare si control pentru buna desfasurare a inspectiei
scolare, a activitatilor stiintifica-metodice etc;
- Respectarea principiilor de etica profesionala si adoptarea unui comportament psiho-social adecvat,
in scopul realizarii unei comunicari eficiente intre cadrul didactic inspectat si metodist;
- Indrumarea/Monitorizarea cadrelor didactice pentru asigurarea unui proces educational de calitate in
domeniul specialitatii si a atingerii standardelor educationale de catre elevi,
- Asigurarea coerentei desfasurarii inspectiei scolare si elaborarea raportului scris de inspectie intr-0
structurd unitara pentru toate specialitatile, cu particularitatile specifice domeniului.

v" Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online: platforma Google Classrrom a CCD Ilfov si Google Meet;
- pentru componenta fata-in-fata: sediul CCD Ilfov si filiale CCD.

v’ Plan de invdtimant program avizat

Distributie nr. de ore / pe forma de

Nr. . Nr. total ore/ organizare

Denumire modul/tema - -
crt. modul/tema - o Online Online

Fata-in-fata - .
’ ’ sincron asincron
Concept, tipuri si niveluri ale
1 inspectiei unitatilor de invatamant 2 1 1 0
preuniversitar. Inspectia scolara
generald. Inspectia tematica
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5 Ins.pec.‘;ia dg spgciglitate: scop, 2 1 1 0
obiective, tipuri si etape
Sistemul de asigurare a calitatii
3 inspectiei la nivelul ISJ 8 2 4 2
4 Competer_@e si codul de conduita al 6 2 2 2
inspectorilor
Metodologia de aplicare a
5 prevederilor inspectiei de 6 2 2 2
" | specialitate. Instrumente. Fisa de
observare a lectiei.
Nr. total ore/program avizat 24 8 10 6

v Modalititi de evaluare a cursantilor: portofoliu, test grila, proiecte

d. Resurse umane

v Formatori implicati: profesor Rada Dumitru (specializare: pedagogie, nivel pregatire: studii
postuniversitare, masterat in domeniul Managementului educational, Mentor in Proiectul pentru
invatamantul rural, expert ARACIP, formator ANC, inspector Management institutional ISJ Ilfov).

v" Coordonatorul programului: Prof. Marius Ovidiu Sebe

e. Criterii economice

- Numar de cursanti planificati: 50

- Costul programului: 3000 lei (o grupa de 25 cursanti)

- Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5 lei

- Forma de finantare: bugetul unitatii ISJ, individuala (prima de cariera didactica)

24 |



CASA CORPULUI DIDACTIC

[LFOV

g MINISTERUL EDUCATIEI

10.

a. Denumire program avizat: Formarea membrilor comisiei de organizare si desfasurare a
probelor practice/orale in profilul postului si a inspectiilor speciale la clasa

b. Grup tinta: cadre didactice care fac parte din comisia judeteana de desfasurare a probelor

practice/orale in profilul postului si a inspectiilor speciale la clasa

c. Criterii curriculare
v Nota argumentativa/justificativa. Acest program de formare continui este propus la recomandarea
ME, in scopul formarii membrilor comisiilor judetene care efectueaza evaluarea cadrelor didactice la

probele practice/orale si a inspectiilor speciale la clasa.

v Informatii generale

Distributia nr. de ore/

Domeniul Forma Nr. forme de organizare Coordon
. Denumirea . de total > g
tematic al .| Grup tinta . Fata . . ator
. | programului ’ organiza | de .. | Online | Online
programului -in- | : program
re ore . | sincron | asincron
fata
Cadre
Formarea . .
. didactice care
membrilor .
- fac parte din
comisiei de .
organizare si comisia
’ udeteana de
desfasurare a | 1n oo Prof.
Management f desfasurare a :
g probelor f Blended Marius
educational/ . probelor : 24 8 10 6 -
U practice/orale . learning Ovidiu
Guvernanta | . practice/orale
’ in profilul Sebe

postului si a
inspectiilor
speciale la
clasa

in profilul
postului si a
inspectiilor
speciale la
clasa

v" Scopul programului. Cresterea calitatii actului de evaluare a cadrelor didactice in cadrul probelor
practice/orale si a inspectiei speciale la clasa prin imbunatatirea competentelor specifice inspectiei de
specialitate a membrilor comisiei de evaluare.

v' Competente formate/dezvoltate:
- Asigurarea calitdtii inspectiei scolare prin utilizarea unor tehnici adecvate de evaluare a proiectarii,

organizarii si desfasurarii demersului didactic eficient;

- Formarea de competente de organizare, indrumare si control pentru buna desfasurare a inspectiei
scolare, a activitatilor stiintifica-metodice etc;
- Respectarea principiilor de etica profesionala si adoptarea unui comportament psiho-social adecvat,
in scopul realizarii unei comunicari eficiente;
- Indrumarea/Monitorizarea cadrelor didactice pentru asigurarea unui proces educational de calitate in
domeniul specialitatii si a atingerii standardelor educationale de catre elevi,
- Asigurarea coerentei desfasurarii inspectiei scolare si elaborarea raportului scris de inspectie intr-0
structura unitara pentru toate specialitatile, cu particularitatile specifice domeniului.

v" Locatie de desfisurare:

- pentru componenta online: platforma Google Classrrom a CCD Ilfov si Google Meet;
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pentru componenta fata-in-fata: sediul CCD llIfov si filiale CCD.

v Plan de inviitimént program avizat

Distributie nr. de ore/pe

Nr. Denumire modul/tema Nr. total forma de organizare
crt. ore/modul/tema Fata- | Online Online
in-fata | sincron | asincron
Concept, tipuri si niveluri ale
1 inspectiei unitdtilor de invatamant 5 1 1 0
preuniversitar. Inspectia scolara
generald. Inspectia tematica
2 Inspecpa de? sp@qahtate: scop, 2 1 1 0
obiective, tipuri si etape
3 Slstemgl .de asigurare a calitatii 8 5 4 2
inspectiei la nivelul ISJ
4 _Competet_f,te si codul de conduita al 5 9 9 9
inspectorilor
Metodologia de aplicare a
prevederilor inspectiei de
5. - ° . 6 2 2 2
specialitate. Instrumente. Fisa de
observare a lectiei.
Nr. total ore/program avizat 24 8 10 6

v Modalititi de evaluare a cursantilor: portofoliu, test grila, proiecte

d. Resurse umane
v Formatori implicati: profesor Rada Dumitru (specializare: pedagogie, nivel pregatire: studii
postuniversitare, masterat in domeniul Managementului educational, Mentor in Proiectul pentru
invatamantul rural, expert ARACIP, formator ANC, inspector Management institutional ISJ Ilfov).

v' Coordonatorul programului: Prof. Marius Ovidiu Sebe

e. Criterii economice

Numar de cursanti planificati: 100
Costul programului: 3000 lei (o grupa de 25 cursanti)
Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5 lei
Forma de finantare: bugetul unitatii ISJ, individuala (prima de cariera didactica)
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11.
a. Denumire program avizat: Instrumente online utilizate in procesul de predare si evaluare

b. Grup tinta: cadre didactice de predare

c. Criterii curriculare
v Nota argumentativa/justificativa. Utilizarea tehnologiei in procesul de predare-invatare-evaluare a

devenit din ce In ce mai relevantd in educatie si a adus cu sine numeroase beneficii. Tehnologia
transformd modul 1n care profesorii predau si cum elevii invata, facilitaind accesul la resurse si
instrumente educationale moderne. Scopul programului de formare constd 1n dezvoltarea
competentelor cadrelor didactice din invatamantul primar, gimnazial si liceal de utilizare a
tehnologiei informatiei si a comunicatiilor la clasa in vederea cresterii calitatii procesului de predare.
Prin studiul materialelor scrise, vizionarea clipurilor video, activitatile de laborator, cadrele didactice
vor obtine si 1si vor dezvolta abilitdtile de a integra solutiile IT atat in procesul educational, cat si
pentru a comunica mai bine la nivel institutional, atat cu alte cadre didactice dar si cu elevii si parintii
acestora.

v Informatii generale

. Distributia nr. de ore/
Domeniul Forma Nr. y .

. . forme de organizare Coordon
tematical | Denumirea | Grup de total Fata ator
programul | programului | tinta organiza | de n Online | Online orogram
ui re ore . | sincron | asincron

fata
. Instrumente
Autonomie .
. - | online Prof.
pedagogica - . cadre ;
. utilizate In . . Marius
prin didactice | Blended -
procesul de : 24 9 9 6 Ovidiu
dezvoltarea ) de learning
bilitatil predare si q Sebe
abilitatilor predare
digi tale evaluare

v" Scopul programului. Formarea unor competente in vederea utilizarii si integrarii noilor tehnologii

la clasa, in activitatile didactice, pentru a facilita invatarea centrata pe elev.

v' Competente formate/dezvoltate:

Dezvoltarea abilitatilor de utilizarea eficientd si responsabilda a terminologiei specifice si a
instrumentelor TIC si a resurselor digitale in activitatea didactica

Dezvoltarea capacitatilor de eficientizare a metodelor de predare si evaluare prin utilizarea aplicatiilor
online;

Formarea unor abilitdti de utilizare a instrumentelor digitale online in procesul de instruire al elevilor.
Competente de informare si comunicare prin internet.

v" Locatie de desfisurare:

pentru componenta online: platforma Google Classrrom a CCD Ilfov si Google Meet;
pentru componenta fata-in-fata: sediul CCD Ilfov si filiale CCD.

v Plan de invitimant program avizat

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ | Distributie nr. de_ore/pe forma de
crt. modul/tema organizare
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Fata- | Online Online
in-fati | sincron asincron
Platforme de nvatare online.
1. | Utilizarea platformelor de colaborare 2 1 1 0
si comunicare
5 Predarea_§i evaluarea asistata de 8 5 4 2
tehnologie
Realitatea virtuald (RV) si realitatea
augmentata (RA). Software pentru
3 . ! ) 2 2 0 0
gestionarea notelor si a materialelor
didactice
Utilizarea dispozitivelor mobile.
4 | Asistentii virtuali si inteligenta 6 2 2 2
artificiala.
5 Resursg: educationale digitale. Jocuri 5 5 5 9
educationale
Nr. total ore/program avizat 24 9 9 6

v Modalititi de evaluare a cursantilor: testare teoretica si practica

d. Resurse umane

v Formatori implicati: prof. Luminita Gabriela Zegrea (specializare: matematica-informatica, nivel
pregatire: studii postuniversitare, cursant la Scoala Doctorald Automaticd si calculatoare UP
Bucuresti, atestat formator ANC), prof. Apostol Veronica (specializare: informatica aplicata, nivel
pregatire: studii postuniversitare-master informatica aplicata, Certificat SIVECO de instructor atestat
AeL), prof. Simona Gabriela Luca, specializare: pedagogie, nivel pregatire: studii postuniversitare,
master Management si evaluare educationald, profesor metodist CCD Ilfov, atestat formator ANC,

prof consilier scolar, formare in E-learning, platforme si telework.

v' Coordonatorul programului: Prof. Marius Ovidiu Sebe

d. Criterii economice

- Numar de cursanti planificati: 100
- Costul programului: 3000 lei (o grupa de 25 cursanti)
- Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5 lei
- Forma de finantare: bugetul unitatii ISJ, individuala (prima de cariera didactica)
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12.

a. Denumire program avizat: Istoria evreilor. Holocaustul

b. Grup tinta: cadre didactice de specialitate istorie si socio-umane

c. Criterii curriculare
v" Nota argumentativa/justificativa. Programul se adreseaza profesorilor de istorie din invatamantul
gimnazial, liceal si profesional pentru aprofundarea cunostintelor despre istoria evreilor din Romania
cu accent pe perioada Holocaustului, respectiv pentru a se familiariza cu utilizarea instrumentelor de
tehnologia informatiei si a internetului in procesul de predare — invatare — evaluare. Activitatile sunt
astfel concepute ca participantii sa dobandeascd competente necesare predarii acestei materii scolare.
Vor sustine prezentari cercetdtori / istorici consacrati si recunoscuti in cercetarea istoriei evreilor si
Holocaustului.

v' Informatii generale

. Distributia nr. de ore/
Domeniul Forma Nr. y .
. . forme de organizare Coordon
tematical | Denumirea | Grup de total o
. - Fata- . . ator
programul | programului | tinta organiza | de in- Online | Online rogram
ui re ore . | sincron | asincron prog
fata
Cadre
Educatie : didactice
. T . | Istoria
incluziva si . de prof. dr.
| evreilor. . ... | Blended .
combaterea specialita : 25 9 9 Florin
... - | Holocaustul .. | learning
discriminari te istorie Petrescu
i1n scoalad si socio-
umane

v" Scopul programului. Studierea tragediei Holocaustului, prin dezvoltarea unei atitudini de toleranta
si de combatere a discriminarii.

v' Competente formate/dezvoltate:
- Dezvoltarea/aprofundarea/consolidarea cunostintelor despre istoria evreilor si Holocaustul.
- Familiarizarea cursantilor cu strategii didactice, activitati de invatare-evaluare in domeniul predarii

disciplinei Istoria evreilor. Holocaustul.

- Identificarea unor metode, instrumente interactive, digitale aplicabile crearii si utilizarii unor resurse
educationale, fise de evaluare etc.

v" Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online: platforma Google Classrrom a CCD Ilfov si Google Meet;

- pentru componenta fata-in-fata: sediul CCD Ilfov, filiale CCD si Institutul National pentru Studierea
Holocaustului din Romania ,,Elie Wiesel”.

v’ Plan de invatimant program avizat

Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ | organizare
crt. modul / tema | Fata- Online Online
in-fatad | sincron asincron
Introducere 1n istoria culturii si
1 | civilizatiei evreiesti. Concepte de 2 1 0
baza
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2 Evreii in Romania 5 2 2 1
3 Holocaustul in Romania 6 2 2 2
4 | Holocaustul Romilor in Romania 3 1 1 1
Strategii didactice si resurse
5 | educationale digitale pentru predarea 9 3 3 3
Istoriei Holocaustului
Nr. total ore/program avizat 25 9 9 7

v Modalititi de evaluare a cursantilor: portofolii, proiecte, eseu pe o tema impusa

d. Resurse umane

v" Formatori implicati: prof. dr. Alexandru Florian (specializare: filosofie si stiinte politice, nivel de
pregatire postuniversitar: titlul de doctor in filosofie si stiinte politice, director executiv al Institutului
National pentru Studierea Holocaustului din Romania ,,Elie Wiesel”), prof. univ. George Voicu
(specializare: sociologie, nivel de pregatire postuniversitar: titlul de doctor in filosofie/sociologie, sef
departament in cadrul Institutului National pentru Studierca Holocaustului din Romaénia ,,Elie
Wiesel”).

v' Coordonatorul programului: prof. dr. Florin Petrescu (specializare: istorie, nivel de pregatire
postuniversitar: titlul de doctor in istorie, director al CCD llfov).

e. Criterii economice

v Numar de cursanti planificati: 50

v" Costul programului: 3000 lei (o grupa de 25 cursanti)

v" Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5 lei

v’ Forma de finantare: bugetul unitatii ISJ, individuald (prima de cariera didactica)
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13.

a. Denumire program avizat: Educatie pentru patrimoniu

b. Grup tinta: cadre didactice de predare si cadre didactice auxiliare

c. Criterii curriculare
v Nota argumentativa/justificativa. Cursul Educatie pentru patrimoniu are ca finalitate s creeze
conexiuni active intre patrimoniu si societate, trezind interesul pentru a cunoaste, a aprecia, a
promova si a pastra aceste valori, ca reprezentand un vector de identitate in comunitate si de dialog
intre generatii. In acelasi timp, raspunde nevoii unei educatii pentru pastrarea patrimoniului cultural
local si national roménesc, in conditiile in care, in spatiul public, se observa degradarea continua a
acestuia. Miza este formarea unei constiinte civice privitoare la patrimoniul cultural.

v Informatii generale

e e e Coordon
Distributia nr. de ore/
) > ) ator
Domeniul Forma Nr. forme de organizare
) ) program
tematic al | Denumirea Grup de total Fata
rogramul rogramului | tinta organiza | de ’ . )
prog prog > g - Online Online
ui re ore A ) g
in- | sincron | asincron
fata
Educatie Cf_:ldre .
’ didactice
pentru . Prof.
Educatie de ;
dezvoltare ’ Blended Marius
- pentru predare X 24 9 9 6 -
durabila/ : . . learning Ovidiu
o patrimoniu si cadre
tranzitia . . Sebe
’ didactice
verde o
auxiliare

v" Scopul programului. Dezvoltarea unor competente de promovare a patrimoniului in comunitate si
interesului pentru patrimoniul unei comunitati, recunoscand valoarea acestuia la nivel local, national
si international.

v Competente formate/dezvoltate:

v" Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: platforma Google Classrrom a CCD Ilfov si Google Meet;
- pentru componenta fata-in-fata: sediul CCD Ilfov si filiale CCD.

v’ Plan de invitimant program avizat

Dobandirea unor abilitati de intelegere, transmitere si valorificare a patrimoniului cultural traditional
Dobandirea capacitatii de a proiecta si derula activitati de invatare specifice educatiei culturale

Dobandirea unor capacitati de comunicare orala si scrisa
Abilitdti de folosire a unor metode de inventariere a elementelor de patrimoniu.

Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ | organizare
crt. modul / tema | Fati-in- | Online Online
fata sincron asincron
1 Patr_in_qoniul. Concepte de baza, 5 1 1 0
clasificare.
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Patrimoniul cultural. Valorificarea

2 | patrimoniului cultural in scop 6 2 2 2
turistic

3 | Patrimoniul cultural in judetul Ilfov 6 2 2 2
Patrimoniu cultural, dezvoltare

4 locala si turism. Bune practici in 4 2 2 0
judetul Ilfov
Modalitati, strategii, instrumente in

5. | educatia pentru patrimoniu in 6 2 2 2
judetul Ilfov
Nr. total ore/program avizat 24 9 9 6

v’ Modalititi de evaluare a cursantilor: portofolii, proiecte

c. Resurse umane

v" Formatori implicati: prof. univ. dr. Doina Isfanoni (cercetator etnolog, istoric si teoretician de arta,
membru al Comisiei Nationale pentru Salvgardarea Patrimoniului National Imaterial), prof. Adriana
Scripcariu (specializare istoria artei, studii postuniversitare, doctor al Facultatii de Istorie, initiatorul
Muzeului Oalelor de la Piscu), Alexandrina Nita (directorul Centrului Judetean pentru Conservarea
si Promovarea Culturii Traditionale Ilfov), prof. Sebe Marius-Ovidiu (metodist CCD, specializare:
geografie, nivel de pregatire: postuniversitar — studii aprofundate, atestat formator).

v" Coordonatorul programului: Prof. Marius Ovidiu Sebe

d. Criterii economice

v Numdr de cursanti planificati: 50

v" Costul programului: 3000 lei (o grupa de 25 cursanti)

v" Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5 lei

v" Forma de finantare: bugetul unitatii ISJ, individuala (prima de cariera didactica)
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14.
a. Denumire program avizat: Evaluarea psiho-aptitudinala a copiilor / elevilor in educatie

b. Grup tinta: personal didactic de predare/ personal didactic auxiliar

c. Criterii curriculare
v’ Nota argumentativa/justificativd: Formarea profesorilor in domeniul evaluarii psiho-aptitudinale a

copiilor/elevilor este esentiala pentru asigurarea unui mediu educational adaptat nevoilor individuale
ale fiecarui elev. Aceastd formare le oferd cadrelor didactice competentele necesare pentru a
identifica, Intelege si aborda corect aptitudinile, comportamentele si nevoile psiho-emotionale ale
elevilor. Evaluarea psiho-aptitudinala presupune utilizarea de metode si instrumente specifice pentru
a analiza aspectele cognitive, emotionale si comportamentale ale elevilor. Formarea in acest domeniu
ajutd profesorii sa dezvolte competente avansate de evaluare, sa interpreteze rezultatele si sa ia decizii
informate n privinta strategiilor educationale potrivite pentru fiecare elev. Prin dobandirea acestor
competente, cadrele didactice ;I didactic-auxiliare pot contribui la identificarea timpurie a nevoilor
si pot implementa strategii de predare care sa favorizeze dezvoltarea holistica a elevilor, creand astfel
un mediu scolar sanatos si productiv.

v Informatii generale

F . Nr. Distributia nr. de ore/
. . orma i
Domeniul Denumirea | ~ de tot forme de organizare | Coordona
tematic al programul | .. tgp oraaniza | & | Fata _ _ tor
programului | ui ’ g de | _n- Online | Online | program
re ore | gaex | SINCrON | asincron
Evaluarea personal
Educatie psiho - didactic Prof.
incluziva si aptitudinala | de Blended- metodist
combaterea a copiilor/ | predare/ learnin 34| 4 28 2 Luca
discrimindrii | elevilor in personal g Simona
in scoala educatie didactic Gabriela
auxiliar
v/ Scopul programului: Imbunititirea competentelor cadrelor didactice din invatimantul

preuniversitar in ceea ce priveste cunoasterea personalitatii copiilor si elevilor in context educational,
prin evaluarea obiectiva si rafinata a trasaturilor psiho-aptitudinale ale acestora.

v Competente formate/dezvoltate:

Familiarizarea cursantilor cu specificul evaludrii psiho-aptitudinale in educatie in raport cu etapele
dezvoltarii umane;

Constientizarea necesitatii cunoasterii caracteristicilor psiho-aptitudinale ale copiilor/elevilor pentru
invatare si pentru dezvoltarea potentialului personal la varsta prescolara;

Exersarea activitdtilor de evaluare psiho-aptitudinala in activitatea educationald utilizdnd metode si
instrumente specifice;

Consolidarea abilitdtilor de evaluare globala psiho-pedagogicd a elevului in activitatea educationala.

v" Locatie de desfisurare:

pentru componenta online: (platforma Google Classrrom a CCD llfov, Google Meet);
pentru componenta fata-in-fata: (sediul CCD Ilfov si filiale CCD).

v' Plan de invitamant program avizat
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Distributie nr. de ore/pe

Nr. . 5 Nr. total forma de organizare
ort Denumire modul/tema ore/ o - )
: modul/tem: | Fata-in- (_)nllne O_nllne
fata |sincron|asincron
1 Evaluarea dezvoltarii copiilor-elevilor — notiuni 4 4 0 0
generale; scopul evaluarii
9 Caracteristicile dezvoltarii copilului in perioada 6 0 5 1
prescolara
3 Caracteristicile dezvoltarii copilului in perioada 6 0 5 1

copildriei si adolescentei
4 | Metode de evaluare. Aptitudinile-notiuni generale 6 0 6 0
Evaluarea psihopedagogica — proces global de

5 DA . 6 0 6 0
cunoastere a copilului-elevului
Tabloul manifestarilor aptitudinale pentru diverse
6 . - 6 0 6 0
domenii de activitate
Nr. total ore/ program avizat 34 4 28 2

v Modalititi de evaluare a cursantilor: portofoliul, proiecte

d. Resurse umane

v’ Formatori implicati: prof. Simona Maria Albu (specializare: master psihologia resurselor umane,
nivel de pregatire: postuniversitar, formator CCD), prof. Simona Gabriela Luca (specializare:
pedagogie, nivel de pregatire: postuniversitar, Master, formator CCD), Prof. Mariana Nezami
(specializare: psihologie, nivel de pregatire: postuniversitar, formator CCD).

v' Coordonatorul programului: prof. Simona Gabriela Luca, profesor metodist CCD lIfov, specializare
profesor consilier scolar, nivel pregatire: studii postuniversitare, atestat formator

e. Criterii economice

- Numar de cursanti planificati: 50

- Costul programului: 3000 lei/grupa de 25 cursanti

- Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5 lei

- Forma de finantare: bugetul unitatii ISJ, individuala (prima de cariera didactica)
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15.

a. Denumire program avizat: Pregatire metodica in vederea sustinerii examenului de definitivare in
invatamant si a concursului national de ocupare a posturilor didactice / titularizare;

b. Grup tinta: Cadre didactice debutante in invatamantul preuniversitar care sustin examenul national
de definitivare in invatamant si cadre didactice incadrate pe perioada determinata, in vederea participarii
la concursul national de ocupare a posturilor/catedrelor declarate vacante/rezervate in Invatamantul

preuniversitar;

c. Criterii curriculare
v’ Nota argumentativa/justificativa: Programul rispunde nevoilor de formare a cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar inscrise la examenul de definitivare in Invatamant sau titularizare in anul
scolar 2024-2025. Programul se inscrie 1n cadrul prioritétilor pentru formare ale M.E.

v Informatii generale

_ Forma Nr. | Distributia nr. de ore/

Domeniul Denumirea Grup de tot forme de organizare Coordon
tematic al Ui N : al _ ) ator
programului programului tinti | organiza | .. | Faga | Online | Online program

re ore | -in- | sincron | asincron
Cadre
didactice
debutante
in
invatama
ntul
preuniver
sitar care
Pregatire sustin
metodica in examenul
vederea national
Mentorat sustinerii de
didactic/ examenului definitiva Prof
Metode si national de re in ' dist
strategii definitivare in | invatama | Blended- metodis
s NN N . 30 3 19 8 Luca
didactice de | invatamant si | nt si learning Simona
predare- a concursului | cadre Gabriela
invatare- national de didactice
evaluare ocupare a incadrate
posturilor pe
didactice / perioada
titularizare determin
ata, in
vederea
participar
i la
concursul
national
de
ocupare a
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[catedrel
or
declarate
vacante /
rezervate
in
invatima
ntul
preuniver
sitar

v" Scopul programului: Cadrele didactice vor fi formate pentru a raspunde exigentelor concursului
national de titularizare in invatamant, precum si examenului de definitivat.

v Competente formate/dezvoltate:

- Utilizarea de notiuni si tehnici de metodica predarii disciplinei/activitatilor instructiv-educative;
- Abilitati de proiectare curriculara;

- Capacitatea de a elabora strategii de Management al lectiel;

- Utilizarea unor metode alternative de evaluare menite sd duca la atingerea finalitatilor asumate

v" Locatie de desfasurare:
pentru componenta online: (platforma Google Classrrom a CCD llfov, Google Meet);
pentru componenta fata-in-fata: (sediul CCD Ilfov si filiale CCD).

v Plan de invitimant program avizat

Distributie nr. de ore/pe
forma de organizare

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ 3

crt. modul/tema | ¥23~ | 5pjine | online
"M | sincron | asincron
fata

Prezentarea si analiza programelor de
1 | concurs/examen pentru diverse discipline si 10 3 5 2
niveluri de Tnvatdmant.

Analiza cerintelor subiectelor, identificarea
punctelor-cheie si a modului de abordare a
2 | fiecarei cerinte. Corelarea subiectelor cu 10 0 7 3
baremele de evaluare, explicarea criteriilor de
notare si a punctajului acordat.

Dezvoltarea competentelor de abordare si
elaborare a rezolvarii subiectelor din cadrul

3 probei scrise. Intocmirea portofoliului cadrului 10 0 7 3
didactic
Nr. total ore/ program avizat 30 3 19 3

v Modalitiiti de evaluare a cursantilor: portofoliul, proiecte

d. Resurse umane:
v Formatori implicati: prof. dr. Marin Manolescu (specializare: pedagogie, nivel pregatire: studii
postuniversitare - titlul de profesor universitar doctor, Universitatea de Psihologie si Stiintele
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Educatiei Bucuresti), prof. Simona Gabriela Luca (specializare: pedagogie, nivel de pregatire:
postuniversitar, Master, formator CCD), inspectori si metodisti de specialitate ISJ Ilfov, grupati pe
specialitati: Prof. dr. Gavrila Roxana, Inspector de Specialitate 1SJ llfov: Invatimant Primar si clasa
pregatitoare, nivel pregatire: studii postuniversitare, doctorat, formator atestat ANC, Prof. Sandu
Elena-Luminita: inspector de Specialitate ISJ Ilfov: Educatie Timpurie, studii postuniversitare,
master, formator atestat ANC, Prof. Bantas Maria: Inspector de specialitate I1SJ Ilfov Educatie
Timpurie, studii postuniversitare, master, formator atestat ANC, Prof. Bogus Vasile, inspector de
specialitate ISJ Ilfov: Religie, Educatie Muzicala Si Arte Plastice, studii postuniversitare, master,
formator atestat ANC, Prof. Popescu Roxana Marcela, Metodist ISJ Ilfov, Religie, Educatie Muzicala
Si Arte Plastice, studii postuniversitare, master, formator atestat ANC, Prof. Arsene luliana-Metodist
ISJ llIfov, Religie, Educatie Muzicala Si Arte Plastice, studii postuniversitare, master, formator atestat
ANC, Prof. Ilie lustina Daniela- Metodist ISJ Ilfov, Religie, Educatiec Muzicala si Arte Plastice,
studii postuniversitare, master, formator atestat ANC, Prof. Paun Daniel: Metodist 1SJ llfov,
Matematica si Informatica, studii postuniversitare, master, formator atestat ANC, Prof. Popa Viorica:
Metodist ISJ Ilfov, Matematica si Informatica, studii postuniversitare, master, formator atestat ANC,
Prof. Gridan Maria, Inspector de specialitate ISJ Ilfov, Specializare Limba Roméana Si Limba Latina,
studii postuniversitare, master, formator atestat ANC, Prof. Tecu Doina, Inspector de specialitate ISJ
Ilfov Invatamant Profesional Si Tehnic Si Educatie Tehnologica, studii postuniversitare, master,
formator atestat ANC, Prof. Neagu Citélina Luiza, inspector de specialitate ISJ Ilfov: Istorie Si
Discipline Socio-Umane, studii postuniversitare, master, formator atestat ANC, Prof. Coman
Angelica, Metodist 1SJ Ilifov, Limba Engleza, studii postuniversitare, master, formator atestat ANC,
Prof.dr. Petre Florin-Bogdan, Inspector de specialitate Geografie, studii postuniversitare, doctorat,
formator atestat ANC, Prof. Galbenu Andrei, Inspector de Specialitate Limba Engleza, studii
postuniversitare, master, formator atestat ANC, Prof. Coman Angelica, Metodist 1SJ IlIfov, Limba
Engleza, studii postuniversitare, master, formator atestat ANC, Prof. Dr. Valentin Cretu, specializare
Limba Franceza, studii postuniversitare, doctorat, formator atestat ANC, Prof. Persicanu Simona-
Maria, Metodist ISJ Ilfov, Specializare Biologie, Chimie, Fizica, studii postuniversitare, master,
formator atestat ANC, Prof. Galbenu Oana Raluca- Metodist ISJ Ilfov, Biologie, Chimie, Fizica,
studii postuniversitare, master, formator atestat ANC, Prof. Constanta Monica Geambasu- Director
CJRAE Ilfov, profesor consilier scolar, specializarea psihologie, studii postuniversitare, master,
formator atestat ANC, Prof. Maria Anghel, Director CJAP llfov, specializarea psihologie, studii
postuniversitare, master, formator atestat ANC.

v' Coordonatorul programului: Prof. metodist Luca Simona Gabriela

d. Criterii economice

Numar de cursanti planificati: 200
Costul programului: 3000 lei/grupa de 8-25 cursanti, grupati pe discipline
Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 8 lei
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16.

a. Denumire program avizat: Dezvoltarea Competentelor Pedagogice Moderne si Inovative
pentru Predare-Invatare-Evaluare in Educatia Contemporana pentru disciplinele din Planul-
cadru de invatiméant

b. Grup tinta: Cadre didactice care nu au absolvit programul de pregatire psihopedagogica, cadre
didactice debutante sau necalificate, cadre didactice de predare.

c. Criterii curriculare
v’ Nota argumentativa/justificativa: Programul raspunde nevoilor de formare a cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar debutante, care nu au parcurs module psiho-pedagogice, au cadrelor
didactice necalificate in anul scolar 2024-2025. De asemenea, programul de formare este deschis si
cadrelor didactice de predare care doresc sa se perfectioneze in domeniul disciplinei predate, grupate
pe arii curriculare, in raport cu organizarea pe specialititi a ISJ IIfov (Educatie timpurie, Invatamant
primar si clasa pregatitoare, Limba Romana si limba latind, Limbi moderne: Limba Engleza, Limba
Franceza, Matematica si informatica, Biologie, chimie, fizica, Istorie si Discipline Socio-umane,
Religie, Educatie Muzicali si Arte Plastice, Educatie fizica si sport, Invatamant profesional si tehnic
si educatie tehnologica, Geografie, Profesori consilieri scolari si invatamant special). Programul se
inscrie in cadrul prioritatilor pentru formare ale M.E.

v Informatii generale

5 il 5 Nr. Distributia nr. de ore/
omeniu _ Forma ... forme de organizare | Coordon
tematic al | Denumirea . de
rogramu rogramului Grup finta organiza al Fata i i ator
Ip' 9 prog 9 de |.q,. | Online | Online | program
ul re ore | gaez | SINCTON | asincron
Dezvoltarea
Personal
Competentelor | . .
L didactic de
Pedagogice
Mentorat . predare,
. . Moderne si
didactic/ Inovative ’ cadre
Metode si didactice care
. pentru Prof.
strategii nu au .
. 4 Predare- . metodist
didactice A absolvit Blended-
Invatare- . 30 3 19 8 Luca
de predare- A programul de | learning .
nvitare Evaluare in regditire Simona
’ Educatia preg Gabriela
evaluare, ’ . | psihopedagog
- Contemporand | . .
proiectare ica, cadre
rriculara pentru didactice
curricd disciplinele din
debutante,
Planul-cadru e
e A necalificate.
de invatamant

v" Scopul programului: Cadrele didactice vor fi formate pentru a raspunde exigentelor exercitarii
profesiei didactice, respectand metodica specifica disciplinelor predate.

v Competente formate/dezvoltate:
- Utilizarea de notiuni si tehnici de metodica predarii disciplinei/activitatilor instructiv-educative;
- Dezvoltarea abilitatilor de a proiecta activitdti de predare in concordanta cu cerintele planului-cadru de

invatamant. Capacitatea de a elabora strategii de Management al lectiei;
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- Dezvoltarea abilitatilor de a adapta metodele de predare la nevoile si nivelul elevilor, promovand invatarea
activa.
- Corelarea criteriilor de evaluare cu competentele si continuturile prevazute in planul-cadru de invatimant.

v" Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: (platforma Google Classrrom a CCD llfov, Google Meet);
- pentru componenta fata-in-fata: (sediul CCD Ilfov si filiale CCD).

v Plan de invitimant program avizat

Distributie nr. de ore/pe
Nr. Nr. total forma de organizare
Denumire modul/tema ore/
crt. modul/temi| Fati-in-| Online| Online
fata |sincron|asincron
Prezentarea si analiza programelor specifice
1 disciplinelor predate din cadrul Planului de 10 3 5 5
invatamant. Proiectarea Didactica si Planificarea
Lectiilor
2 | Metode si Strategii de Predare-Invitare Active 10 0 7 3
3 | Evaluarea si Monitorizarea Progresului Elevilor 10 0 7 3
Nr. total ore/ program avizat 30 3 19 8

v Modalititi de evaluare a cursantilor: portofoliul, proiecte

d. Resurse umane
v" Formatori implicati: prof. prof. dr. Marin Manolescu (specializare: pedagogie, nivel pregatire: studii
postuniversitare - titlul de profesor universitar doctor, Universitatea de Psihologie si Stiintele
Educatiei Bucuresti), prof. Simona Gabriela Luca (specializare: pedagogie, nivel de pregatire:
postuniversitar, Master, formator CCD), inspectori si metodisti de specialitate ISJ Ilifov: Prof. Dr.
Gavrila Roxana, Inspector de Specialitate 1SJ Ilfov: Invatamant Primar si clasa pregititoare, nivel
pregatire: studii postuniversitare, doctorat, formator atestat ANC, Prof. Sandu Elena-Luminita:
Inspector De Specialitate ISJ Iifov: Educatie Timpurie, studii postuniversitare, master, formator
atestat ANC, Prof. Bantag Maria: Inspector de specialitate 1SJ Ilfov Educatie Timpurie, studii
postuniversitare, master, formator atestat ANC, Prof. Bogus Vasile, Inspector de Specialitate 1SJ
Ilifov: Religie, Educatie Muzicald Si Arte Plastice, studii postuniversitare, master, formator atestat
ANC, Prof. Popescu Roxana Marcela, Metodist I1SJ Ilfov, Religie, Educatie Muzicald Si Arte
Plastice, studii postuniversitare, master, formator atestat ANC, Prof. Arsene luliana- Metodist Isj
Ilfov, Religie, Educatie Muzicala Si Arte Plastice, studii postuniversitare, master, formator atestat
ANC, Prof. llie lustina Daniela- Metodist ISJ Ilfov, Religie, Educatie Muzicala Si Arte Plastice, studii
postuniversitare, master, formator atestat ANC, Prof. Paun Daniel: Metodist ISJ Ilfov, Matematica si
Informatica, studii postuniversitare, master, formator atestat ANC, Prof. Popa Viorica: Metodist I1SJ
IlIfov, Matematica si Informatica, studii postuniversitare, master, formator atestat ANC, Prof. Gridan
Maria, Inspector de Specialitate 1SJ Ilfov, Specializare Limba Romana Si Limba Latina, studii
postuniversitare, master, formator atestat ANC, Prof. Tecu Doina, Inspector de specialitate 1SJ Ilfov
Invatamant Profesional si Tehnic Si Educatie Tehnologica, studii postuniversitare, master, formator
atestat ANC, Prof. Neagu Catdlina Luiza, Inspector de Specialitate 1SJ Ilfov: Istorie si discipline
Socio-Umane, studii postuniversitare, master, formator atestat ANC, Prof.dr. Petre Florin-Bogdan,
Inspector de Specialitate Geografie, studii postuniversitare, doctorat, formator atestat ANC, Prof.
Galbenu Andrei, Inspector de Specialitate Limba Engleza, studii postuniversitare, master, formator
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atestat ANC, Prof. Coman Angelica, Metodist ISJ Ilfov, Limba Engleza, studii postuniversitare,
master, formator atestat ANC, Prof. Dr. Valentin Cretu, Specializare Limba Franceza, studii
postuniversitare, doctorat, formator atestat ANC, Prof. Persicanu Simona-Maria, Metodist ISJ lIfov,
Specializare Biologie, Chimie, Fizica, studii postuniversitare, master, formator atestat ANC, Prof.
Galbenu Oana Raluca- Metodist ISJ llfov, Biologie, Chimie, Fizica, studii postuniversitare, master,
formator atestat ANC, Prof. Constanta Monica Geambasu- Director CJRAE llfov, profesor consilier
scolar, specializarea psihologie, studii postuniversitare, master, formator atestat ANC, Prof. Maria
Anghel, Director CJAP llfov, specializarea psihologie, studii postuniversitare, master, formator
atestat ANC

v" Coordonatorul programului: prof. metodist Simona Gabriela Luca, nivel pregatire: pedagogie, studii
postuniversitare, master, atestat formator ANC

e. Criterii economice

v Numdr de cursanti planificati: 25

v" Costul programului: 3000 lei/grupa de 8-25 cursanti, grupati pe discipline

v" Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 8 lei

v" Forma de finantare: bugetul unitatii ISJ, individuala (prima de cariera didactica)
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17.
a. Denumire program avizat: Management scolar in contextul educatiei incluzive pentru
abordarea individualizata a elevilor cu CES, TSI, TSA

b. Grup tinta: Cadre didactice din invatamantul preuniversitar care sustin examenul de definitivat/
titularizare (ocupare)

c. Criterii curriculare

Nota argumentativa/justificativa: ,,Management scolar in contextul educatiei incluzive pentru abordarea
individualizata a elevilor cu CES, TSI, TSA” este vitala pentru a dezvolta competentele manageriale ale
cadrelor didactice si ale directorilor, oferind strategii eficiente de gestionare a diversitatii si de creare a
unui mediu scolar incluziv. In contextul cresterii numarului de elevi cu nevoi educationale speciale,
acest program raspunde necesitatii unei aborddri personalizate, contribuind la integrarea lor in
comunitatea scolard. Prin formarea in managementul incluziv, scolile pot asigura tuturor elevilor
oportunitati egale de invatare si dezvoltare personald. Programul raspunde nevoilor de formare a
cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar, care se confruntd cu problematici legate de
intocmirea unor PIP uri si 0 strategie specifica acestor cazuri. Programul se inscrie in cadrul prioritatilor
pentru formare ale M.E, si este solicitat de catre cadrele didactice.

v Informatii generale
] . Distributia nr. de ore/
Domeniul _ Forma | Nr. forme de organizare Coordon
tematical | Denumirea | Grup de total ator
i | tinta i Fata- . .
programul | programului | tinta organiza | de . Online | Online | program
ul re ore . | sincron | asincron
fata

Management

scolar in

contextul personal
Educatie educatiei didactic Prof.
incluziva si | incluzive de Blended- metodist
combaterea | pentru predare/ learni 40 3 26 11 Luca

S earning .

discrimindri | abordarea personal Simona
i1n scoalad individualizat | didactic Gabriela

a a elevilor cu | auxiliar

CES; TSI,

TSA

v" Scopul programului: este de a dezvolta competentele manageriale si pedagogice ale cadrelor
didactice si ale directorilor de scoli pentru a crea un mediu educational incluziv, adaptat si eficient in
abordarea individualizata a elevilor cu CES, TSI si TSA.

v Competente formate/dezvoltate:

- Competente de management incluziv: abilitati de coordonare si organizare a activitdtilor educationale
astfel Incat sa raspunda nevoilor diverse ale elevilor, promovand un mediu scolar incluziv.

- Competente de identificare si evaluare a nevoilor individuale: cunostinte si tehnici pentru
identificarea si intelegerea nevoilor educationale speciale ale elevilor cu CES, TSI, TSA, precum si
metode pentru evaluarea progresului acestora.

- Competente de adaptare a curriculumului: capacitatea de a adapta continuturile, strategiile de predare
s1 metodele de evaluare pentru a facilita invatarea personalizatd a elevilor cu cerinte educationale
speciale.
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- Competente de colaborare: abilitdti de lucru in echipd cu alti profesionisti (psihologi, logopezi,
consilieri) si de comunicare eficienta cu pdrintii pentru a asigura sprijinul holistic al elevilor.

- Competente de gestionare a clasei: tehnici de management al comportamentului si de creare a unui
mediu sigur si stimulativ pentru toti elevii, In special pentru cei cu nevoi educationale speciale.

v" Locatie de desfisurare:
- pentru componenta online: (platforma Google Classrrom a CCD llfov, Google Meet);
- pentru componenta fata-in-fata: (sediul CCD Ilfov si filiale CCD).

v Plan de invitimant program avizat

Distributie nr. de ore/pe
Nr Nr. total ore|  formi de organizare
t " | Denumire modul/tema [/ modul / _ _
crt. tems Fati-in-| Online| Online
fata |sincron|asincron
1 Fundamentele Educatiei Incluzive si Politicile 10 3 5 5
Scolare
2 Managementul Clasei in Contextul Educatiei 10 0 7 3
Incluzive
3 Proiectarea si Implementarea Planurilor 10 0 7 3
" | Educationale Individualizate (PEI)
4 Colaborarea cu Parintii si Comunitatea pentru 10 0 7 3
" | Sprijinul Elevilor cu CES
Nr. total ore/ program avizat 40 3 26 11

v Modalititi de evaluare a cursantilor: portofoliul, proiecte, PIP-uri pentru discipline, Documente
legate de managementul de caz

d. Resurse umane
v" Formatori implicati: Dr. Loredana Adriana Patrascoiu - lector universitar Universitatea Bucuresti,
Facultatea Psihologie si Stiintele Educatiei, Psihopedagogie speciald, specializare: psiho-pedagogie
speciala, formator acreditat, Prof. Constanta-Monica Geambasu, director CJARE, prof. consilier
scolar, specializarea psihologie Prof. Dragomir Alexandra Andreea, profesor CJARRE, specializare:

psiho-pedagogie speciala,

studii post-universitare, formator, Prof. Maria Anghel- specializare:

psihologie, coordonator CJAP-CJARRE studii post-universitare, formator ANC, Prof. Albu Simona
Maria, prof. logoped, specializare psihologie, formator ANC, Prof. Luca Simona Gabriela,
specializare: pedagogie, nivel de pregatire: postuniversitar, Master, formator CCD, profesor metodist
CCD IF), Prof. Gabriela Troanca, specializarea psihologie, profesor consilier scolar, formator.

v' Coordonatorul programului: Prof. Luca Simona Gabriela, specializare: pedagogie, nivel de pregatire:
postuniversitar, Master, formator CCD, profesor metodist CCD

e. Criterii economice

- Numdr de cursanti planificati: 100

- Costul programului: 3000 lei/grupa de 25 cursanti
- Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5 lei
- Forma de finantare: bugetul unitatii ISJ, individuala (prima de cariera didactica)
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18.
a. Denumire program avizat: Leadership, Mentorat si Coaching inovativ in era digitala -
Erasmus+

b. Grup tinta: personal didactic de predare/ personal didactic auxiliar

c. Criterii curriculare

v' Nota argumentativid/justificativa: In contextul actual, marcat de transformari digitale rapide si de
evolutia continud a tehnologiei, abilitdtile traditionale de leadership, mentorat si coaching necesita o
abordare modernizata si inovatoare. Aceasta schimbare impune liderilor si educatorilor sd se adapteze
la noi modalitdti de comunicare, colaborare si dezvoltare profesionald, utilizand instrumente digitale
eficiente si strategii inovative.
Cursul ,,Leadership, Mentorat si Coaching inovativ in era digitala” este conceput pentru a raspunde
acestei necesitati, oferind profesionistilor din educatie si din alte domenii cunostinte si competente
adaptate mediului digital actual. Prin formarea in leadership digital, mentorat si coaching inovativ,
participantii vor putea s conduca si sa sprijine echipele in mod eficient, sd incurajeze dezvoltarea
personala si profesionald si sd promoveze o culturd organizationald adaptabila si orientatd spre
inovatie.
Aceastd ofertd de curs se justificd prin nevoia de a pregati lideri si mentori capabili sd faca fata
provocarilor specifice erei digitale, precum gestionarea echipelor virtuale, dezvoltarea unei
comunicdri eficiente la distanta si utilizarea instrumentelor tehnologice pentru evaluare si feedback.
De asemenea, cursul va contribui la dezvoltarea unei mentalitati de crestere, promovand schimbarea
si Imbunatatirea continua 1n cadrul organizatiilor si a mediului educational.
Cadrele didactice necesitd acest curs pentru a-si dezvolta competentele in leadership, mentorat si
coaching in contextul digital, permitdndu-le sd conducad, sd inspire si sa sprijine eficient elevii si
colegii prin utilizarea unor metode si instrumente inovative, adaptate cerintelor actuale ale erei
tehnologice.

v Informatii generale

Nr. Distributia nr. de ore/

. Forma .
. .| Denumirea tot forme de organizare | Coordon
Domeniul tematic Grup de
al programului programul | ¢ 5 organiz | & | Fati - : ator
Prog ui ’ arg de | _4p- Online | Online | phrogram
. | sincron | asincron
ore | fata

Leadership, | personal

Mentorat si | didactic Prof.
Management Coaching de Blended metodist
educational / inovativin | predare/ | - 24 2 17 5 Luca
Guvernanta era personal | learning Simona

digitala"- didactic Gabriela

Erasmus+ auxiliar

v Scopul programului: Scopul programului ,,Leadership, Mentorat si Coaching inovativ in era
digitald” este de a dezvolta abilitdtile de conducere, mentorat si coaching ale participantilor, prin
utilizarea strategiilor si instrumentelor digitale inovative, pentru a facilita cresterea personald si
profesionald in mediul educational modern.

v Competente formate/dezvoltate:
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- Competente digitale de leadership: abilitatea de a utiliza instrumente si platforme digitale pentru
conducerea eficienta a echipelor, gestionarea proiectelor si promovarea unei culturi organizationale
inovatoare.

- Competente de mentorat si coaching: capacitatea de a oferi sprijin, ghidare si feedback constructiv in
mediul digital, adaptand strategiile de mentorat si coaching pentru a raspunde nevoilor individuale
ale membrilor echipei sau ale elevilor.

- Competente de comunicare in mediul virtual: abilitati de comunicare clara si eficienta in mediul
online, utilizand tehnici de ascultare activa si de feedback pentru a facilita colaborarea si dezvoltarea
profesionala.

- Competente de gestionare a schimbarii: capacitatea de a promova inovatia si de a gestiona
schimbadrile in contextul digital, prin adoptarea unor strategii flexibile si orientate spre crestere si
invatare continua.

- Competente de evaluare si dezvoltare a performantei: utilizarea instrumentelor digitale pentru a
evalua performanta, a monitoriza progresul si a dezvolta planuri de actiune personalizate In vederea
imbunatatirii continue.

v" Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: (platforma Google Classrrom a CCD llfov, Google Meet)
- pentru componenta fata-in-fata: (sediul CCD Ilfov si filiale CCD).

v Plan de invitimant program avizat

Distributie nr. de ore/pe
Nr. Nr. total forma de organizare
t Denumire modul/teméa ore/ ) _
crt. modul/tems| Fati— | Online| Online
in - fata| sincron| asincron
Modulul 1: Fundamentele Leadership-ului in Era
1. N 4 2 2 0
Digitala
Modulul 2: Strategii Inovative de Mentorat in
2. . - 4 0 3 1
Mediul Digital
3 Modulul 3: Coaching Inovativ pentru Dezvoltarea 4 0 3 1
" | Competentelor in Era Digitald
4 Modulul 4: Comunicarea si Conducerea Echipelor 4 0 3 1
" |1n Mediul Digital
5 Modulul 5: Dezvoltarea unei Culturi Inovative prin 4 0 3 1
" | Leadership si Mentorat Digital
6 Modulul 6: Evaluarea si Imbunatatirea 4 0 3 1
" | Performantei prin Instrumente Digitale
Nr. total ore/ program avizat 24 2 17 5

v Modalititi de evaluare a cursantilor: portofoliul, proiecte

d. Resurse umane

v" Formatori implicati: formati in cadrul proiectului de Acreditare Erasmus+ al CCD IF: prof. Neamtu
Cristina-luliana, specializare: PIPP, nivel pregatire: studii universitare, atestat formator ANC, prof.
Kirita Monica Floris, specializare: Limba engleza, nivel pregatire: studii universitare, prof. Codreanu
Coca, specializare: pedagogie, nivel pregatire: studii postuniversitare, master, atestat formator ANC,
prof. Danalachi Denise-luliana, specializare: Limba Engleza, nivel pregatire: studii postuniversitare,
master, atestat formator ANC, prof. Raducanu Mirela Alina, specializare: discipline economice,
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PIPP, nivel pregatire: studii postuniversitare, master, atestat formator ANC, prof. Petrache Lucretia
Mirela, specializare: PIPP, nivel pregatire: studii postuniversitare, master, atestat formator ANC,
prof. Bencu Cristina, nivel pregatire: studii postuniversitare, master, PIPP, atestat formator ANC,
prof. Bonciu Elena, nivel pregatire: studii postuniversitare, master, profesor consilier scolar atestat
formator ANC, prof. Apostol lonelia, specializare: geografie, nivel pregatire: studii universitare,
master, atestat formator ANC, prof. Ilie Alina Mihaela, specializare: Limba si literatura romana,
psihologie, nivel pregatire: studii post-universitare, master, atestat formator ANC, psihoterapeut,
prof. Constantin Daniela, specializare, ingineria constructiilor, nivel pregatire: studii post-
universitare, master pedagogie, atestat formator ANC, prof. Luca Simona Gabriela, specializare:
pedagogie, nivel pregatire: studii postuniversitare, master Management si evaluare educationala,
profesor metodist CCD llfov, atestat formator ANC, prof consilier scolar.

v’ Coordonatorul programului: prof. Simona Gabriela Luca, profesor metodist CCD lIfov, specializare

profesor consilier scolar, nivel pregatire: studii postuniversitare, atestat formator

e. Criterii economice

Numar de cursanti planificati: 50

Costul programului: 3000 lei/grupa de 25 cursanti

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5 lei

Forma de finantare: bugetul unitatii ISJ, individuala (prima de cariera didacticd)
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19.

a. Denumire program avizat: Scrierea si implementarea proiectelor europene Erasmus+ in educatie si

formare

b. Grup tinta: personal didactic de predare/ personal didactic auxiliar

c. Criterii curriculare
v Nota argumentativa/justificativa: Programul de formare ,,Scrierea si implementarea proiectelor europene
Erasmus+ in educatie si formare” raspunde nevoii cadrelor didactice din judetul Ilfov de a-si dezvolta
competentele In elaborarea, accesarea si gestionarea proiectelor europene, facilitand astfel atragerea de resurse
si oportunitati de finantare pentru dezvoltarea scolilor si cresterea calitatii procesului educational. Prin acest
curs, profesorii isi pot imbunatati abilitatile de a dezvolta parteneriate internationale, de a crea programe
educationale inovative si de a implementa strategii moderne de predare si invatare, in concordanta cu cerintele

actuale ale educatiei europene.

v' Informatii generale

N Distributia nr. de ore/ forme
Domeniul . . a de organizare Coordon
tematic al Denumirea Grup Forma de | total . ator
. rogramului inta rganizar ata- . .
programului programuiu tinta | organizare (;jree in - C_)nllne O_nllne program
. | sincron | asincron
fata
Scrierea si personal
implementare | didactic Prof.
Management a proiectelor | de Blended- metodist
educational / europene predare/ - 24 4 16 4 Luca
L . learning .
Guvernanta Erasmus+ in | personal Simona
educatie si didactic Gabriela
formare auxiliar

v" Scopul programului: Scopul cursurilor este sa dezvolte competente de proiectare si planificare a unui proiect
de mobilitate sau de parteneriat strategic in cadrul programului Erasmus+, fie cu finantare fie proiect

eTwinning

v Competente formate/dezvoltate:
- Familiarizarea cu specificul programului Erasmus+ si al proiectelor de mobilitate sau de parteneriat strategic;
- Intelegerea oportunititilor programului pentru a face legitura cu nevoile organizatiei / institutiei;
- Formularea de obiective, activititi si rezultate ale proiectului si intelegerea modului in care acestea se coreleaza

pentru a crea impact
- Intelegerea informatiilor relevante de completat in rubricile din formularul de candidatura.

v" Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: (platforma Google Classroom a CCD llIfov, Google meet);
- pentru componenta fatd-in-fata: (sediul CCD Ilfov si filiale CCD).

v Plan de invitamént program avizat

Distributie nr. de ore/pe
Nr. Nr. total ore/| _ forma de organizare
ort Denumire modul/tema dul/tem3
' modul/tema Fata-in- | Online | Online
fata | sincron| asincron
Modulul 1: Introducere in Programele Europene de
1 . 4 4 0 0
Finantare — Erasmus+
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Modulul 2: Managementul Proiectelor Europene — De
2. . 5 0 4 1
la Idee la Proiect
Modulul 3: Tehnici de Scriere a Propunerilor de
3. . 5 0 4 1
Finantare Erasmus+
4 Modulul 4: Implementarea si Managementul 5 0 4 1
" | Proiectelor Erasmus+
Modulul 5: Monitorizarea, Evaluarea si Raportarea
5. : ’ 5 0 4 1
Proiectelor Erasmus+
Nr. total ore/ program avizat 24 4 16 4

v Modalitiiti de evaluare a cursantilor: portofoliul, proiecte

d. Resurse umane:

v Formatori implicati: prof. Simona Maria Albu (specializare: master psihologia resurselor umane, nivel de
pregatire: postuniversitar, formator CCD), prof. Simona Gabriela Luca (specializare: pedagogie, nivel de
pregatire: postuniversitar, Master, formator CCD), prof. Nitd Anisoara (formator ANC, coordonator si
promotor de proiecte Erasmus+), prof. Anca Peptan, specializarea matematica, coordonator proiecte Erasmus+
(presedinte Asociatia Smart Educational Projects, promotor de proiecte europene), prof. Coman Angelica
(formator ANC, coordonator si promotor de proiecte Erasmus+), Prof Nicoleta Radulescu, specializarea
pedagogie, profesor consilier scolar, coordonator proiecte Erasmus+.

v" Coordonatorul programului: prof. Simona Gabriela Luca, profesor metodist CCD lIfov, specializare profesor
consilier scolar, nivel pregétire: studii postuniversitare, atestat formator ANC

e. Criterii economice

- Numar de cursanti planificati: 50

Costul programului: 3000 lei/grupa de 25 cursanti

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5 lei

Forma de finantare: bugetul unitatii ISJ, individuala (prima de cariera didactica)
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20.
a. Denumire program avizat: Educatia socio-emotionali a elevilor prin internalizarea de valori in
formarea personalitatii pentru nativii digitali

b. Grup tinta: personal didactic de predare/ personal didactic auxiliar

c. Criterii curriculare
v’ Nota argumentativa/justificativa: Cultura emotionald a cadrelor didactice si a elevilor constituie o

formatiune dinamica a personalitatii profesorului, reflectatd in unitatea dimensiunilor intra personala
si comunicativ-relationald, reprezentate intr-un sistem de variabile afective, care sunt
elaborate/adoptate de cétre cadrele didactice pentru maximizarea eficientei profesionale/sociale
exprimate prin competente emotionale integrate intr-un stil carismatic de comunicare pedagogica,
catalizator de confort profesional si valori emotionale. Educarea si dezvoltarea acestor coordonate
emotionale bazate pe autocunoastere si comunicare contribuie la o calitate crescutd a interventiei si
serviciilor educationale oferite catre elevi, scoald si comunitate, profesorul devenind un model de
civilitate pentru elevii sai. Programul a fost dezvoltat printr-un proiect european, SEEVAL 1in care a
fost partener Institutul de Stiinte ale Educatiei. (acum C.N.P.E.E)

v Informatii generale

F . N Distributia nr. de ore/
. . orma r. i
Domeniul Denumirea forme de organizare | Coordon
. Grup de total
tematic al programul | .. . oraaniza | de Fati _ _ ator
programului | ui : g _tn . | Online | Online | hrogram
re ore . | sincron | asincron
fata
Educatia
socio-
emotionala
a elevilor personal
fin didactic Prof.
Consiliere si Fnternalizare de Blended- metodist
dezvoltare . | predare/ . 24 4 15 5 Luca
9 a de valori learning .
personala . personal Simona
in formarea S .
... | didactic Gabriela
personalitati L
: © | auxiliar
i pentru
nativii
digitali

v" Scopul programului: Scopul programului de formare ,,Educatia socio-emotionala a elevilor prin

internalizarea de valori in formarea personalitdtii pentru nativii digitali” este de a dezvolta
competentele cadrelor didactice in promovarea si implementarea unor strategii eficiente de educatie
socio-emotionala, care sa faciliteze internalizarea valorilor si formarea unei personalitati echilibrate
in randul elevilor nativi digitali, contribuind astfel la dezvoltarea lor armonioasd in era digitala.

v Competente formate/dezvoltate:

Dezvoltarea competentelor emotionale (gestionarea emotiilor - echilibrare si disciplinare emotionala)
Exprimarea unor sentimente superioare reflectate intr-un stil de conduita judicioasa si civilizata
Combinarea mijloacelor comunicarii, analiza efectelor emotionale sau implicatii afective care
deformeaza comunicarea

Dezvoltarea si exersarea abilitatilor de ascultare, de comunicare interpersonald - mizele comunicarii,
tipuri de comunicare
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v" Locatie de desfisurare:
- pentru componenta online: (platforma Google Classroom a CCD llfov, Google Meet);
- pentru componenta fata-in-fata: (sediul CCD Ilfov si filiale CCD).

v Plan de invitimant program avizat

Distributie nr. de ore/pe
Nr. Nr. total forma de organizare
Denumire modul/tema ore/
crt. modul/temi| Fata-in-| Online| Online
fata |sincron|asincron
1. |Modulul 1: Introducere in Educatia Socio- 4 4 0 0
Emotionald pentru Nativii Digitali
2. |Modulul 2: Dezvoltarea Inteligentei Emotionale in 4 0 3 1
Scoala
3. | Modulul 3: Valori si Etica in Era Digitala 4 0 3 1
4. |Modulul 4: Metode si Strategii pentru Educatia 4 0 3 1
Socio-Emotionala
5. |Modulul 5: Gestionarea Comportamentelor si 4 0 3 1
Rezolvarea Conflictelor in Clasa
6. |Modulul 6: Evaluarea si Monitorizarea Dezvoltarii 4 0 3 1
Socio-Emotionale a Elevilor
Nr. total ore/ program avizat 24 4 15 5

Modalititi de evaluare a cursantilor: portofoliu cu urméatoarele materiale:

- Conceperea unui studiu de caz in care intervine comunicarea empatica pentru potentarea efectelor
sociale si educationale.

- Chestionar cu privire la dezvoltarea competentelor de comunicare empatica

- Chestionar feedback.

d. Resurse umane

v Formatori implicati: prof. Simona Maria Albu (specializare: master psihologia resurselor umane,
nivel de pregatire: postuniversitar, formator CCD), prof. Simona Gabriela Luca (specializare:
pedagogie, nivel de pregatire: postuniversitar, Master, formator CCD), Dr. Petre Botanariuc,
cercetator in cadrul UCE/C.N.P.E.E., Alina Craciunescu cercetator in cadrul UCE/C.N.P.E.E, prof.
dr. Marcela Calineci, prof consilier scolar CMBARE, Prof. Constanta Monica Geambasu

v' Coordonatorul programului: prof. Simona Gabriela Luca, profesor metodist CCD llfov, specializare
profesor consilier scolar, nivel pregatire: studii postuniversitare, atestat formator

e. Criterii economice

Numar de cursanti planificati: 50

Costul programului: 3000 lei/grupa de 25 cursanti

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5 lei

Forma de finantare: bugetul unitatii ISJ, individuala (prima de cariera didactica)
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21.
a. Denumire program avizat: Abordarea violentei si fenomenului bullying prin mediere si practici
restaurative

b. Grup tinta: personal didactic de predare/ personal didactic auxiliar

c. Criterii curriculare

Nota argumentativa/justificativa: In contextul scolar actual, violenta si fenomenul bullying reprezinta
provocari majore care afecteazd negativ climatul educational, sandtatea emotionald si dezvoltarea
armonioasd a elevilor. Aceste comportamente pot genera un sentiment de nesigurantd, reducand
motivatia pentru invatare si afectand relatiile dintre elevi. Pentru a preveni si a gestiona eficient aceste
situatii, este esential ca profesorii si personalul scolar sa fie pregatiti s aplice metode eficiente de
interventie si rezolvare a conflictelor.

Cursul ,,Abordarea violentei si fenomenului bullying prin mediere si practici restaurative” raspunde
acestei nevoi stringente, oferind cadrelor didactice competente specifice in gestionarea situatiilor de
conflict, promovarea unui mediu scolar bazat pe respect reciproc si incurajarea comunicarii constructive.
Prin mediere si practici restaurative, profesorii pot aborda conflictele intr-un mod echitabil, orientat spre
intelegere si repararea relatiilor, in locul pedepselor traditionale, contribuind astfel la crearea unui climat
scolar sigur si pozitiv.

Acest curs este justificat prin necesitatea formarii cadrelor didactice in tehnici moderne de interventie si
prevenire a violentei, dezvoltand abilitati de mediere si facilitare a proceselor restaurative care sprijina
incluziunea, empatia si dezvoltarea unei comunitati scolare sdnatoase.

v Informatii generale

] . Distributia nr. de ore/
Domeniul _ Forma | Nr. forme de organizare | Coordon
tematic al | Denumirea Grup de total y _ ] ator
programul | programului | tinti organiza | de | Fata | Online | Online
Ui re ore | -In- | sincro | asincron | Program

fata n

Prevenirea
si
combaterea | Abordarea ersonal
violentei violentei si gi dactic Prof
scolare, fenomenului de metc;dist
bullying- bullying prin Blended-

: . : predare/ . 24 4 15 5 Luca
ului, a mediere si ersonal learning Simona
consumului | practici gidactic Gabriela
de droguri | restaurative i

. auxiliar
si a altor
forme de
adictie

v" Scopul programului: Identificarea si intelegerea caracteristicilor fenomenului de bullying din scoli
s1 moduri de prevenire si combatere.

v Competente formate/dezvoltate:
- Organizarea abordarilor in contextul asigurarii sigurantei scolare (Strategie si nivel tactic);
- Initierea in elaborarea protocolului de actiune in cazul comportamentelor inadecvate din unitdtile

scolare (agresiune, vandalism, furt, droguri etc);

50 |




CASA CORPULUI DIDACTIC
[LFOV

N MINISTERUL EDUCATIEI

- Elaborarea unor proceduri de actiune preventiva si de identificare a cauzelor de comportament
agresiv si violent in randul elevilor.
- Abilitarea cadrelor didactice, si a intregului personal al scolii cu competente de mediere si practici
restauratie, care sd contribuie la reducerea violentei.

v" Locatie de desfisurare:
- pentru componenta online: (platforma Google Classroom a CCD llfov, Google Meet);
- pentru componenta fata-in-fata: (sediul CCD Ilfov si filiale CCD).

v Plan de invitimant program avizat

Distributie nr. de ore/pe
Nr. . Nr. total forma de organizare
i Denumire modul/tema ore/ ] _
crt. modul/tema| Fati-in-| Online| Online
fata |sincron|asincron
Modulul 1: Intelegerea Violentei Scolare si a
1 o : T ’ 4 4 0 0
Fenomenului Bullying
5 Modulul 2: Crearea unui Mediu Scolar Incluziv si 4 0 3 1
Sigur
Modulul 3: Practici Restaurative in Abordarea
3 : . : . 4 0 3 1
Violentei si a Bullying-ului
Modulul 4: Tehnici de Mediere in Gestionarea
4 : 4 0 3 1
Conflictelor Scolare
Modulul 5: Strategii de Interventie si Suport pentru
5 . : : 4 0 3 1
Victime si Agresori
6 Modulul 6: Monitorizarea si Evaluarea Eficientei 4 0 3 1
Interventiilor Antibullying
Nr. total ore/ program avizat 24 4 15 5

v Modalititi de evaluare a cursantilor: portofoliul, proiecte

d. Resurse umane
v Formatori implicati: prof. Simona Maria Albu (specializare: master psihologia resurselor umane,
nivel de pregatire: postuniversitar, formator CCD), prof. Simona Gabriela Luca (specializare:
pedagogie, nivel de pregatire: postuniversitar, Master, formator CCD), Ema-Elza Seclaman (expert
politici sociale, formator, evaluator MMSS, expert european mediere, justitie restaurativa), Carmen-
Elisa Goras (expert asistentd sociald, formator, evaluator MMSS, expert european justitie
restaurativa)

v' Coordonatorul programului: prof. Simona Gabriela Luca, profesor metodist CCD lIfov, specializare
profesor consilier scolar, nivel pregatire: studii postuniversitare, atestat formator

e. Criterii economice

v Numar de cursanti planificati: 50

v" Costul programului: 3000 lei/grupa de 25 cursanti
v" Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5 lei
v Forma de finantare: bugetul unitatii ISJ, individuala (prima de cariera didactica)
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22.

a. Denumire program avizat: Tehnologii Generative, Inteligenta artificiala si Arhitectura Gandirii
in Educatia Moderna - Erasmus+

b. Grup tinta: personal didactic de predare/ personal didactic auxiliar

c. Criterii curriculare

Nota argumentativa/justificativa: In era digitala actuald, tehnologiile generative si inteligenta artificiala
(IA) devin instrumente esentiale in remodelarea procesului educational, oferind oportunitati inovative
pentru predare, invatare si evaluare. Pentru ca profesorii sd raspunda eficient provocarilor
invatamantului modern, este necesara dezvoltarea competentelor legate de utilizarea acestor tehnologii
in mod creativ si responsabil, aldturi de o intelegere profundd a modului in care ele influenteaza
arhitectura gandirii elevilor.

Cursul ,,Tehnologii Generative, Inteligenta Artificiala si Arhitectura Gandirii in Educatia Moderna” este
conceput pentru a oferi cadrelor didactice abilitatile necesare de a integra tehnologiile emergente in
activitatile didactice, imbunatatind astfel procesul educational si adaptandu-1 nevoilor generatiei actuale
de elevi. Prin Insusirea cunostintelor despre IA si tehnologiile generative, profesorii vor putea dezvolta
metode de predare personalizate, promovand gandirea critica, creativitatea si invatarea autonoma.
Utilitatea acestui curs pentru profesori consta in pregatirea lor pentru a aborda in mod inovator educatia,
prin explorarea si aplicarea tehnologiilor digitale, invatand sa modeleze un mediu de invétare care sa
stimuleze potentialul elevilor si sd le dezvolte competentele necesare pentru viitor. Astfel, cursul
contribuie la formarea unor cadre didactice capabile sa gestioneze si sa valorifice impactul tehnologiei
in educatie, asigurand un proces de Invatare eficient, relevant si adaptat cerintelor societatii moderne.

v' Informatii generale

Formi | N Distributia nr. de ore/
Domeniul Denumirea orma ) - forme de organizare | Coordona
. Grup de total
tematic al programul | .. . organiz | de | Fatd _ _ tor
programului | ui : g in. | Online | Online | hrogram
are ore . | sincron | asincron
fata
Tehnologii
Autonomie Generative, | personal
edacosicd Inteligenta | didactic Prof.
p i £08 artificiala si | de Blended metodist
gezvoltarea Arhitectura | predare/ |- 24 4 15 5 Luca
abilititilor Gandirii in | personal | learning Simona
digitale Educatia didactic Gabriela
g Moderna - | auxiliar
Erasmus+

v Scopul programului: Scopul programului ,,Tehnologii Generative, Inteligenta Artificiala si
Arhitectura Géndirii in Educatia Modernd — Erasmus+” este de a dezvolta competentele cadrelor
didactice in utilizarea tehnologiilor generative si a inteligentei artificiale in procesul educational,
promovand metode de predare inovative si adaptate erei digitale, pentru a stimula gandirea critica,
creativitatea si Tnvatarea personalizata a elevilor

v Competente formate/dezvoltate:

- Competente digitale avansate: abilitatea de a utiliza si integra tehnologii generative si inteligenta
artificiald in activitdtile didactice, pentru a Tmbunatati procesul de predare si invatare.
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Competente de proiectare a procesului educational: capacitatea de a crea si adapta materiale didactice
si strategii pedagogice inovative, folosind instrumente de IA pentru a personaliza Invatarea In functie
de nevoile si ritmul elevilor.

Competente de gandire critica si creativa: intelegerea impactului tehnologiilor generative asupra
arhitecturii gandirii si dezvoltarea de metode pentru a stimula gandirea critica, creativitatea si
rezolvarea de probleme in randul elevilor.

Competente de evaluare digitala: abilitatea de a utiliza inteligenta artificiald si instrumente digitale
pentru evaluarea progresului elevilor, oferirea de feedback in timp real si ajustarea strategiilor
didactice pentru a imbunatati rezultatele invatarii.

Competente etice si de securitate digitala: cunoasterea aspectelor etice si a riscurilor asociate cu
utilizarea inteligentei artificiale in educatie, precum si aplicarea bunelor practici pentru protejarea
datelor si a confidentialitatii elevilor.

Locatie de desfasurare:
pentru componenta online: (platforma Google Classroom a CCD llfov, Google Meet);
pentru componenta fata-in-fata: (sediul CCD Ilfov si filiale CCD).

v’ Plan de invitimant program avizat
Distributie nr. de ore/pe
Nr. . 5 Nr. total forma de organizare
t Denumire modul/teméa ore/ ) _
crt. modul/tem: | Fati-in-| Online| Online
fata |sincron|asincron

1 Moslulul 1: Arhitectura Gandirii si Procesul de 4 4 0 0
Invatare
Modulul 2: Inteligenta Artificiala Generativa in

2. e 4 0 3 1
Procesul Educational
Modulul 3: Management Scolar Digitalizat si Al

3. . ’ ’ 4 0 3 1
Generativa
Modulul 4: TIC pentru Incluziune si Accesibilitate

4. |, . : 4 0 3 1
in Educatie

5 Modu'luvl 5: Inovatii Generative pentru Predare 4 0 3 1
Creativa

6 Modulul 6: Etica si Responsabilitate in Utilizarea 4 0 3 1

" | Al si TIC in Educatie
Nr. total ore/ program avizat 24 4 15 5
v

d.
4

Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliul, proiecte

Resurse umane

Formatori implicati: Prof. Gaisteanu Dorel Viorel, specializarea Fizica, nivel pregatire: Studii
Postuniversitare-Master, Atestat Formator ANC, Prof. Bajenaru Vasile Cosmin, Specializare
Biologie, Studii Postuniversitare-Master, Atestat Formator ANC, Prof. Dr. Ing. Stefan-Catalin Nita,
Specializare Inginerie Geologica, Nivel Pregatire: Studii Postuniversitare-Doctorat, Atestat
Formator, Lector Univ Facultatea Geologie Si Geofizica, Prof. Luminita Gabriela Zegrea
(Specializare: Matematica-Informaticd, Nivel Pregatire: Studii Postuniversitare, Cursant La Scoala
Doctorala Automaticd Si Calculatoare UP Bucuresti, Atestat Formator), Prof. Apostol Veronica
(Specializare: Informaticd Aplicata, Nivel Pregatire: Studii Postuniversitare-Master Informatica
Aplicata, Certificat Siveco De Instructor Atestat Ael), Prof. Simona Gabriela Luca, Specializare:
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Pedagogie, Nivel Pregatire: Studii Postuniversitare, Master Management si Evaluare Educationala,
Profesor metodist CCD llfov, Atestat formator ANC, Prof consilier scolar, formare in E-Learning,
platforme si telework, Prof. Roxana Enache, specializarea Limba Engleza, TIC Informatica, Studii
Postuniversitare-Master Informatica, Prof. Apostol Veronica (Specializare: Informaticd Aplicata,
Nivel Pregatire: Studii Postuniversitare-Master Informatica Aplicata

v' Coordonatorul programului: prof. Simona Gabriela Luca, profesor metodist CCD lIfov, specializare
profesor consilier scolar, nivel pregatire: studii postuniversitare, atestat formator

e. Criterii economice

v Numar de cursanti planificati: 50

v" Costul programului: 3000 lei/grupa de 25 cursanti

v' Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5 lei

v Forma de finantare: bugetul unitatii ISJ, individuald (prima de cariera didactica)
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23.
a. Denumire program avizat: Aplicatii de prelucrare, editare imagine, film si text pentru crearea
de resurse digitale pedagogice- program Erasmus+

b. Grup tinta: personal didactic de predare/ personal didactic auxiliar

c. Criterii curriculare

v’ Nota argumentativa/justificativd: In contextul modernizirii procesului educational, integrarea
tehnologiei si a resurselor digitale in predare a devenit esentiala pentru a motiva si a implica elevii,
indeosebi in era digitald in care acestia traiesc. Cadrele didactice au nevoie de competente actuale
pentru a crea materiale didactice interactive si relevante, care sd stimuleze interesul pentru invatare
si sd ofere metode alternative de predare adaptate stilurilor de invatare diverse ale elevilor. Programul
de formare ,,Aplicatii de prelucrare, editare imagine, film si text pentru crearea de resurse digitale
pedagogice” raspunde acestei nevoi prin dezvoltarea abilitatilor profesorilor de a utiliza aplicatii si
instrumente digitale pentru a crea resurse educationale atractive si eficiente. Prin invatarea tehnicilor
de prelucrare si editare a imaginii, a textului si a filmului, cadrele didactice 1si pot diversifica
metodele de predare, facilitand astfel un proces educational dinamic, interactiv si centrat pe elev.
Utilitatea acestui curs constd 1n pregatirea profesorilor pentru a exploata potentialul resurselor
digitale in realizarea materialelor didactice personalizate, Tmbunatatind astfel calitatea actului
educational si oferind elevilor o experienta de invatare adaptata realitatii tehnologice a prezentului.

v’ Informatii generale

Form " Distributia nr. de ore/
Domeniul Denumirea orma r- forme de organizare | Coordona
. Grup |de total
tematic  al | programul | © . Fati tor
R tinta | organiza | de 1 Snline | Online
programului | ui ’ in- | S 4 program
re ore . | sincron | asincron
fata
Aplicatii de | person
prelucrare, | al
editare didact
Autonomie imagine, ic de
. . Prof.
pedagogica film si text | predar di
rin pentru e/ Blended- metodist
P : 24 | 4 15 5 |Luca
dezvoltarea crearea de person | learning .

s Simona
abilitatilor resurse al Gabriela
digitale digitale didact

pedagogice- | ic
program auxili
Erasmus+ ar

v" Scopul programului: Scopul programului de formare ,,Aplicatii de prelucrare, editare imagine, film
si text pentru crearea de resurse digitale pedagogice — program Erasmus+” este de a dezvolta
competentele cadrelor didactice in utilizarea aplicatiilor si instrumentelor digitale, pentru a crea
materiale didactice interactive si adaptate, care sd imbundtateasca procesul de predare si sa rdspunda
nevoilor de invatare ale elevilor in era digitala.

Competente formate/dezvoltate:
- Competente digitale avansate: abilitatea de a utiliza diverse aplicatii si instrumente digitale pentru
prelucrarea, editarea si crearea de imagini, texte si materiale video, adaptate scopurilor educationale.
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Competente de design pedagogic: capacitatea de a concepe si dezvolta resurse digitale pedagogice
atractive si interactive, care sa stimuleze interesul si participarea elevilor in procesul de invatare.
Competente de creativitate si inovare: dezvoltarea abilitatilor creative 1n realizarea de continuturi
multimedia (prezentari video, infografice, fisiere audio) pentru a diversifica metodele de predare si
invatare.

Competente de adaptare a materialelor didactice: abilitatea de a personaliza si adapta resursele
digitale pentru diferite niveluri de studiu si stiluri de invatare, promovand o educatie centrata pe
nevoile elevilor.

Competente de comunicare digitala: utilizarea eficientd a platformelor si a mediilor online pentru
diseminarea materialelor digitale create si facilitarea colaborarii si comunicarii cu elevii in mediul
virtual.

Locatie de desfasurare:
pentru componenta online: (platforma Google Classroom a CCD lIfov, Google Meet);
pentru componenta fatd-in-fata: (sediul CCD Ilfov si filiale CCD).

v Plan de invatimant program avizat
Distributie nr. de ore/pe
Nr Nr. total formi de organizare
t. Denumire modul/teméa ore/ ] _
crt. modul/temi | Fati-in-| Online| Online
fata |sincron|asincron

Modulul 1: Introducere in Utilizarea Aplicatiilor

1. e oa : ’ 4 4 0 0
Digitale in Educatie
Modulul 2: Aplicatii pentru Prelucrarea si Editarea

2. . 4 0 3 1
Imaginilor
Modulul 3: Aplicatii pentru Crearea si Editarea

3. . . : 4 0 3 1
Materialelor Video
Modulul 4: Aplicatii pentru Crearea si Editarea

4. ’ ; 4 0 3 1
Textelor

5 Modulul 5: Integrarea Materialelor Digitale in 4 0 3 1

" | Lectiile Online si Offline

Modulul 6: Evaluarea si Imbunatitirea Resurselor

6. . : ’ ’ 4 0 3 1
Digitale Pedagogice

Nr. total ore/ program avizat 24 4 15 5

v Modalititi de evaluare a cursantilor: portofoliul, proiecte

d.

Resurse umane

v’ Formatori implicati: Prof. Luminita Gabriela Zegrea (Specializare: Matematici-Informatici, Nivel Pregitire:

Studii Postuniversitare, cursant la Scoala Doctorald Automatica si Calculatoare UP Bucuresti, Atestat
Formator), Prof. Apostol Veronica (Specializare: Informatica Aplicatd, Nivel Pregatire: Studii
Postuniversitare - Master Informatica Aplicata, Certificat Siveco de Instructor Atestat Ael), Prof. Gaisteanu
Dorel Viorel, specializarea Fizica, nivel pregatire: Studii Postuniversitare-Master, Atestat Formator ANC,
Prof. Bajenaru Vasile Cosmin, Specializare Biologie, Studii Postuniversitare-Master, Atestat Formator ANC,
Prof. Dr. Ing. Stefan-Catalin Nita, Spcializare Inginerie Geologica, Nivel Pregatire: Studii Postuniversitare-
Doctorat, Atestat Formator, Lector Univ. Facultatea Geologie si Geofizica, Prof. Simona Gabriela Luca,
Specializare: Pedagogie, Nivel Pregatire: Studii Postuniversitare, Master Management si Evaluare
Educationala, Profesor Metodist CCD Ilfov, Atestat Formator ANC, Prof Consilier Scolar, Formare in E-
Learning, Platforme si Telework, Prof. Roxana Enache, Specializarea Limba Engleza, Tic Informatica, Studii
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Postuniversitare-Master Informaticd, Prof. Apostol Veronica (Specializare: Informatica Aplicata, Nivel
Pregatire: Studii Postuniversitare-Master Informatica Aplicata

v" Coordonatorul programului: Prof. metodist Luca Simona Gabriela

e. Criterii economice

- Numadr de cursanti planificati: 50

- Costul programului: 3000 lei/grupa de 25 cursanti

- Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5 lei

- Forma de finantare: bugetul unitatii ISJ, individuala (prima de cariera didactica)
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24,
a. Denumire program avizat: Dezvoltarea abilitatilor de comunicare in limba engleza/franceza
pentru cooperare internationali in educatie. Comunicare interculturala

b. Grup tinta: personal didactic de predare/ personal didactic auxiliar

c. Criterii curriculare

v Nota argumentativa/justificativa: In contextul globalizarii si al cresterii importantei programelor de
cooperare internationala in educatie, dezvoltarea abilitatilor de comunicare In limbi strdine, precum
engleza si franceza, devine esentiala pentru cadrele didactice. Participarea la proiecte europene,
schimburile de experienta si colaborarile cu institutii educationale din alte tari necesita un nivel ridicat
de competente lingvistice si interculturale pentru a facilita comunicarea eficienta si pentru a valorifica
la maximum oportunitatile de invatare si dezvoltare profesionala. Cursul isi propune sa dezvolte
competente de comunicare interculturald, esentiale Tn promovarea unui dialog deschis si constructiv
in cadrul proiectelor si programelor educationale internationale. Astfel, profesorii vor fi mai bine
pregatiti s reprezinte scoala In contexte internationale, sd creeze parteneriate eficiente si sa
contribuie la dezvoltarea unui mediu educational multicultural.

v Informatii generale

Distributia nr. de ore/

Domeniul _ Forma | Nr. forme de organizare | Coordon
tematic al Denumirea Grup de _ total y _ ] ator
. | programului | tinta organiz | de | Fata | Online | Online
programului are ore | -in- [ sincron | asincron | Program
fata

Dezvoltarea

abilitatilor de

comunicare in | personal
Educatie limba didactic Prof.
interculturala, | engleza/franc | de Blended metodist
multiculturald | eza pentru predare/ |- 24 4 15 5 Luca
si cooperare personal | learning Simona
plurilingvism | internationala | didactic Gabriela

in educatie. auxiliar

Comunicare

interculturala

v Scopul programului: Scopul programului ,,Dezvoltarea abilitatilor de comunicare in limba
englezd/franceza pentru cooperare internationala in educatie. Comunicare interculturala” este de a
dezvolta competentele lingvistice si interculturale ale cadrelor didactice, pregatindu-le sa participe
activ si eficient in proiecte de cooperare internationald, sd creeze parteneriate educationale si sa
promoveze un dialog deschis in medii multiculturale.

v Competente formate/dezvoltate:

- Competente lingvistice: Tmbunatatirea abilitatilor de exprimare orald si scrisa in limba engleza sau
francezd, necesare pentru comunicarea eficienta in contexte internationale si educationale

- Competente interculturale: intelegerea si gestionarea diferentelor culturale, dezvoltarea empatiei si a
abilitatii de a comunica respectuos si eficient cu persoane din diverse medii culturale.
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- Competente de comunicare profesionala: utilizarea unui limbaj specific in cadrul proiectelor
educationale internationale, incluzand terminologia relevanta in contextul cooperarii si
parteneriatelor scolare.

- Competente de negociere si mediere: capacitatea de a gestiona situatii de conflict intercultural si de
a negocia solutii comune in cadrul proiectelor de cooperare internationala.

v" Locatie de desfisurare:
- pentru componenta online: (platforma Google Classroom a CCD llfov, Google Meet);
- pentru componenta fata-in-fata: (sediul CCD Ilfov si filiale CCD).

v Plan de inviitimént program avizat

Distributie nr. de ore/pe

Nr. total forma de organizare

Denumire modul/tema ore/ : _
modul/temi | Fatd-in-| Online| Online

fata |sincron|asincron

Nr.
crt.

1 Modulul 1: Comunicarea in Limba 4 4 0 0
" | Engleza/Franceza in Context Educational

Modulul 2: Abilitati de Prezentare si Discurs in
Limba Englezd/Franceza

Modulul 3: Comunicare Interculturala in Mediul
Educational International

Modulul 4: Colaborarea in Echipe Internationale si

4 Cooperare 1n Proiecte Europene 4 0 3 1
5 Modulul 5: Negociere si Mediere in Limba 4 0 3 1
" | Englezd/Franceza in Educatia Internationala
Modulul 6: Elaborarea si Prezentarea Materialelor
6. ) . . . 4 0 3 1
de Comunicare 1n Proiectele Internationale
Nr. total ore/ program avizat 24 4 15 5

v Modalititi de evaluare a cursantilor: portofoliul, proiecte

d. Resurse umane

v" Formatori implicati: Prof. Simona Gabriela Luca, Specializare: Pedagogie, Nivel Pregitire: Studii
Postuniversitare, Master Management Si Evaluare Educationald, Profesor Metodist CCD Ilfov,
Atestat Formator ANC, Prof Consilier Scolar, Formare in E-Learning, Platforme si Telework, Prof.
Roxana Enache, Specializarea Limba Engleza, Tic Informaticd, Studii Postuniversitare-Master
Informatica, Prof. Galbenu Andrei, Inspector de Specialitate Limba Engleza, studii postuniversitare,
master, formator atestat ANC, Prof. Coman Angelica, Metodist ISJ Ilifov, Limba Engleza, studii
postuniversitare, master, formator atestat ANC, Prof. Dr. Valentin Cretu, Specializare Limba
Franceza, studii postuniversitare, doctorat, formator atestat ANC.

v' Coordonatorul programului: prof. Simona Gabriela Luca, profesor metodist CCD IIfov, specializare
profesor consilier scolar, nivel pregatire: studii postuniversitare, atestat formator

e. Criterii economice

Numadr de cursanti planificati: 50

Costul programului: 3000 lei/grupa de 25 cursanti

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5 lei

Forma de finantare: bugetul unitatii ISJ, individuala (prima de cariera didactica)
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25.

a. Denumire program avizat: Abilitare curriculara in domeniul de specialitate

b. Grup tinta: cadre didactice de predare, cadre didactice de indrumare si control

c. Criterii curriculare
v" Nota argumentativa/justificativa. Nevoia/necesitatea de a avea la catedra, un profesor care 1si asuma
noi roluri. Dar si nevoia/necesitatea ca acesta sa cunoasca in profunzime valentele noului Curriculum
national, sd le poata folosi la adevarata valoare si sa extragad din acestea plusvaloarea care va face din
el nu un simplu profesor, ci si un dascal adevarat.

v Informatii generale

5 Distributia nr. de ore/
Domeniul ) Forma | Nr. forme de organizare Coordon
tematic al Denumirea | Grup de _ total y _ ] ator
. | programului | tinta organiz | de | Fata | Online | Online
programului ’ are ore | -In-|sincron | asincron | Program
fata
cadre
didactice | Abilitar
de e
Abilitare predare, | curricul }rjnrgtfc') q
curriculara in | Abilitare cadre ara in 24 4 16 4 Mariué
domeniul de | curriculara didactice | domeni Ovidiu
specialitate de ul de Sebe
indrumar | specialit
e si ate
control

v" Scopul programului. Dezvoltarea unor competente in vederea aplicarii optime a noului Curriculum
national si dezvoltarea unor strategii de adaptare curriculard la nevoile elevilor.

v' Competente formate/dezvoltate:
- Identificarea elementelor de noutate din curriculumul national centrat pe competente
- Coordonarea procesului de management eficient al curriculumului intr-o scoala care invata, utilizand
strategii inovative, adaptate la nevoile elevilor si centrate pe utilizarea noilor tehnologii pentru
facilitarea invatarii
- Construirea unor strategii eficiente de monitorizare si evaluare a implementdrii curriculumului la
nivelul scolii, valorificand resursele comunitatii de invatare

v" Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: platforma Google Classrrom a CCD Ilfov si Google Meet;
- pentru componenta fata-in-fata: sediul CCD Ilfov si filiale CCD.

v Plan de invatimint program avizat

Nr.
crt.

Denumire modul/tema

Distributie nr. de ore/pe
Nr. total forma de organizare
ore/ _ _
modul/temi| Fata-in-| Online| Online
fata |sincron|asincron
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1. | Un Nou Curriculum national pentru invatamantul 10 8
primar/gimnazial — conceptualizari necesare

2 | Management de curriculum eficient la nivelul scolii, 14 8
disciplinei si al clasei
Nr. total ore/program avizat 24 16

v Modalititi de evaluare a cursantilor: portofolii, proiecte

d. Resurse umane

v Formatori implicati: prof. Corina Mirescu (inspector ISJ, specializare: pedagogia invatdmantului
primar; nivel de pregatire: postuniversitar, master educatie timpurie, doctorand pedagogie, inspector
dezvoltarea resursei umane I1SJ llfov, certificat de formator membru in corpul national al formatorilor
in domeniul managementului de curriculum din invatdmantul preuniversitar); prof. Lazdr Teodora
(profesor, specializare biologie, nivel de pregatire: postuniversitar, titlul de doctor in biologie,
certificat de formator membru in corpul national al formatorilor in domeniul managementului de

curriculum din invatdmantul preuniversitar ).

v Coordonatorul programului: Prof. metod. Marius Ovidiu Sebe

d. Criterii economice
- Numar de cursanti planificati: 50
- Costul programului: 3000 lei (o grupa de 25 cursanti)

- Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5 lei
- Forma de finantare: bugetul unitatii ISJ, individuala (prima de carierd didacticd)
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26.

a. Denumire program avizat: Arhitectura scolii incluzive si a sanselor egale

b. Grup tinta: cadre didactice de predare, cadre didactice auxiliare

c. Criterii curriculare
v’ Nota argumentativa/justificativa. Necesitatea dezvoltarii unei educatii incluzive, accesul egal la
educatie pentru copiii / elevii din grupurile dezavantajate prin promovarea respectului fatd de
diversitatea etnica si culturald. Nevoia cunoasterii demersurilor si reusitelor scolilor si autoritétilor
locale privind incluziunea sociala a romilor.

v Informatii generale

5 Distributia nr. de ore/
Domeniul _ Forma | Nr. forme de organizare Coordon
tematic al Denumirea | Grup de total y _ ] ator
i | Programului | tint organiz | de | Fata | Online | Online
programuiu are ore | -In- | sincron | asincron | Program
fata
cadre Abilitar
: . e Prof.
Educatie : didactice .
incluziva si Avrhitectura de curricul metod.

° scolii ard in Marius
combaterea ; . redare, . 24 8 12 4 -
discriminarii incluzive si a Ea dre domeni Ovidiu
. < sanselor egale | .= .. ul de Sebe
in scoala : didactice -

i specialit
auxiliare
ate

v Scopul programului. Imbunititirea competentelor personalului didactic din invataméantul
preuniversitar in vederea promovdrii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile
elevilor si a unei scoli incluzive.

v' Competente formate/dezvoltate:
- Abilitati de integrare a copiilor migranti in sistemul educational

comunitdtilor minoritare;

- Asigurarea pregatirii resurselor umane prin invatamantul preuniversitar

v" Locatia de desfasurare:
- pentru componenta online: platforma Google Classrrom a CCD Ilfov si Google Meet;
- pentru componenta fata-in-fata: sediul CCD Ilfov si filiale CCD.

v’ Plan de invitimant program avizat

Dezvoltarea conexiunii sociale si cresterea participarii la programele economice si sociale a

Dezvoltarea personala a elevilor din grupurile dezavantajate din perspectiva invatarii permanente;
Abilitdti de valorizare egald a tuturor elevilor si a personalului

Distributie nr. de ore/pe
Nr. Nr. total forma de organizare
Denumire modul/tema ore/
crt. modul/tems | Fati-in-| Online| Online
fata |sincron|asincron
1. | Cadrul legislativ national si international 3 2 0 1
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2 | Egalitate de sanse 7 2 4 1
3 | Excluziune socialad 7 2 4 1
4 | Educatie incluziva 7 2 4 1

Nr. total ore/program avizat 24 8 12 4

v Modalititi de evaluare a cursantilor: portofolii, proiecte

d. Resurse umane
v" Formatori implicati: prof. Gelu Duminica (studii postuniversitare, atestat de formator ANC, director

Fundatia Impreuni), prof. Miclea Teodora (inspector ISJ, specializare chimie, nivel de pregatire:
postuniversitar, inspector 1SJ minoritati, certificat formator).

v" Coordonatorul programului: Prof. metod. Marius Ovidiu Sebe

e. Criterii economice

- Numadr de cursanti planificati: 50

- Costul programului: 3000 lei (o grupa de 25 cursanti)

- Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5 lei

- Forma de finantare: bugetul unitatii ISJ, individuala (prima de carierd didactica)
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217.
a. Denumire program avizat: Formarea-dezvoltarea competentelor in domeniul Sistemelor
Informationale Geografice (SIG/GIS)

b. Grup tintid: personal didactic de predare disciplinele Geografie si T.I.C. din invatamantul
gimnazial si liceal

c. Criterii curriculare

v’ Nota argumentativa/justificativd. Problematica integrarii sistemelor informationale geografice in
curriculum sub forma unor activitati de invatare inovatoare este un deziderat care devine tot mai
stringent pe fondul evolutiei rapide a tehnologiei, dar si in corelare cu repere curriculare precum
profilul absolventului. Ne propunem sa readucem in atentie elemente de GIS din programa scolara la
Geografie din perspectiva transdisciplinaritatii si formarii unor competente transversale.

v' Informatii generale

Distributia nr. de
_ | NF. ore/ forme de
Domeniul : Forma tot organizare Coordona
. Denumirea . e de ) )
tematic al . | Grup tinta , al Onli | Onlin tor
.| programului ’ organiz Fati-
programului are de o ne e program
ore fati sincr | asincr
’ on on
personal
didactic de
- Formarea- predare Prof.
Ab||.|tare .~ | dezvoltarea disciplinele metod.
curriculara in .| Blended .
domeniul de competentelor Geograﬁe s learning 24 8 10 6 Ma_rll_JS
specialitate in domeniul | T.L.C. din Ovidiu
P SIG invatamantul Sebe
gimnazial si
liceal

v" Scopul programului: formarea-dezvoltarea competentelor in domeniul SIG in vederea predarii unei
discipline optionale (CDEOS) in invatdmantul liceal

v Competente formate/dezvoltate:

- Identificarea tipurilor de date utilizate intr-o aplicatie sau produs GIS

- Extragerea din diverse medii informationale a unor date si informatii relevante pentru analize si
reprezentdri spatiale ale unor probleme cotidiene

- Analizarea spatiald a unor procese si fenomene prin instrumente GIS

v" Locatie de desfisurare:
- pentru componenta online: platforma Google Classroom a CCD Ilfov, platforma GIS si Google Meet
- pentru componenta fata-in-fata: (se precizeaza locatia). Sediul CCD Ilfov si filiale CCD

v' Plan de invitimant program avizat

Nr. . < Nr. total ore/ | Distributie nr. de ore/pe forma
Denumire modul/tema 9 ’ .
crt. modul/temi de organizare
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Fata-in- |Online |Online
fata sincron |asincron

1 | SIG — concept si modele de date 6 2 2 2
Resurse de date SIG 9 3 4 2
Analize spatiale specifice SIG 9 3 4 2

Nr. total ore/ ro ram avizat 24 8 10 6

v Modalititi de evaluare a cursantilor: proiecte, portofoliu

d. Resurse umane
v Formatori implicati: prof. Anghel Daniel (specializare: geografie, studii postuniversitare, atestat

formator ANC si GIS), prof. Cruceru Marin (specializare: geografie, studii postuniversitare, atestat
formator ANC si GIS)

v' Coordonatorul programului: Prof. metod. Marius Ovidiu Sebe

e. Criterii economice

- Numar de cursanti planificati: 50

- Costul programului: 3000 lei/ grupa 25 cursanti

- Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5 lei

- Forma de finantare: bugetul unitatii de invatdmant, individuala (prima de cariera didactica)
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28.
a. Denumire program avizat: Promovarea culturii de securitate in sistemul de educatie

b. Grup tinta: Personal didactic de predare; personal didactic auxiliar; personal didactic cu functii
de conducere, de indrumare si de control din invatdmantul preuniversitar

c. Criterii curriculare

Nota argumentativa/justificativa. Studierea culturii de securitate contribuie la cresterea constientizarii
cadrelor didactice asupra riscurilor si a amenintarilor la care este expusa siguranta nationala.. O culturad
solida de securitate contribuie la identificarea si prevenirea riscurilor, fie ele cibernetice, fizice sau
sociale. Intelegerea si studierea acestor aspecte permite o mai buni pregitire si reactie la incidente
neprevizute, cum ar fi atacurile cibernetice, terorismul, spionajul sau alte amenintiri emergente. In
organizatii, cultura de securitate joaca un rol crucial in stabilirea unui cadru de bune practici. Studierea
el ajutd la implementarea unor politici si proceduri eficiente de securitate, reducand vulnerabilitatile si
asigurand continuitatea activitatilor organizationale in fata unor posibile atacuri. Cultura de securitate
nu se rezuma doar la organizatii, ci si la indivizi. Promovarea si studierea acesteia ajuta la cresterea
gradului de constientizare a populatiei fata de riscurile moderne (de ex. phishing, hacking) si la formarea
unor comportamente sigure si responsabile, atat online cat si 1n viata reald. La nivel national, o cultura
de securitate puternica este un pilon al stabilitatii si rezilientei. Prin studierea ei, se poate crea o strategie
nationald de securitate mai bine fundamentata, care sa includa atat aspecte militare, cat si economice,
politice si sociale. In plus, educarea cetitenilor cu privire la amenintarile la adresa securitatii nationale
creste coeziunea si reactia colectiva in situatii de criza. O cultura de securitate bine inteleasa include si
dimensiunea eticd. Protejarea securitatii nu trebuie sd vina in detrimentul libertatilor individuale sau a
drepturilor omului. Studierea acestui echilibru este esentiald pentru a asigura ca masurile de securitate
respecta valorile democratice si drepturile fundamentale.

v' Informatii generale

. _ | N Distributia nr. de ore/
. orma i
Domeniul . tot forme de organizare | Coordon
. Denumirea . de
tematic al . | Grup tinta | al | Fata- : _ ator
. programuIUI ’ organiz > Online Online
programului are de | 4tn- - g program
. | sincron | asincron
Personal
didactic de
predare;
personal
didactic
Metode si Promovare auxiliar;
strategii de aculturiide | personal Blended Prof. dr.
culegere si securitate didactic cu X 24 18 3 3 Florin
o TS R .. learning
analiza a in sistemul functii de Petrescu
informatiilor | de educatie conducere, de
indrumare si
de control
din
invatamantul
preuniversitar

v" Scopul programului: Scopul studierii culturii de securitate este de a intelege, dezvolta si implementa un set
de valori, norme, practici si comportamente care sd sprijine prevenirea si gestionarea eficienta a riscurilor si
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amenintarilor la adresa securitatii in diverse contexte, fie ele organizationale, nationale sau internationale.
Cultura de securitate este importanta atat in domeniul cibernetic, cét si 1n cel fizic, avand ca scop principal
crearea unei stari de vigilenta si responsabilitate colectiva.

v Competente formate/dezvoltate: Studierea culturii de securitate contribuie la dezvoltarea unui set de
competente esentiale pentru indivizi si organizatii, permitandu-le sa faca fatd provocarilor si amenintarilor
contemporane. Aceste competente sunt vitale pentru a gestiona eficient riscurile, a preveni incidentele si a
reactiona prompt In situatii de criza. lata cateva dintre cele mai importante competente formate sau dezvoltate
prin studierea culturii de securitate:

Dezvoltarea capacitatii de a recunoaste si evalua riscurile de securitate, fie ca sunt cibernetice, fizice sau
sociale.

Capacitatea de a analiza, planifica si implementa masuri pentru gestionarea eficienta a riscurilor.
Dezvoltarea abilitatii de a gandi critic si strategic pentru a intelege amenintarile complexe si a propune
solutii eficiente de securitate.

Formarea competentei de a reactiona prompt si eficient in timpul unui incident de securitate, fie ca este
vorba de un atac cibernetic, o catastrofa naturala sau un incident de securitate fizica.

Capacitatea de a conduce echipe si de a lua decizii eficiente in situatii de risc si incertitudine.
Capacitatea de a comunica clar si eficient informatiile legate de riscuri si de a colabora cu diverse entitati,
atat pe plan intern cat si extern (organizatii, guverne, agentii de securitate etc.).

Abilitati practice si cunostinte tehnice in ceea ce priveste securitatea cibernetica, inclusiv protectia
retelelor, criptarea datelor, prevenirea atacurilor cibernetice si gestionarea incidentelor informatice.
Flexibilitatea si deschiderea de a nvita si adapta la noi amenintari si tehnologii emergente.

Abilitatea de a gestiona datele personale si sensibile in conformitate cu reglementarile legale si
standardele etice.

Capacitatea de a construi si mentine rezilienta in fata amenintarilor si crizelor, permitdnd organizatiilor
sd se refaca rapid si sa 1si continue activitatea dupa un incident.

v" Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: platforma Google Classroom a CCD Ilfov, platforma GIS si Google Meet
- pentru componenta fata-in-fata: (se precizeaza locatia). Sediul CCD Ilfov si filiale CCD

v Plan de inviitimént program avizat

Distributie nr. de ore/pe forma

Nr. . y Nr. total ore/ de organizare
Denumire modul/tema < R ] ]
crt. modul/tema | Fati —in - |Online |Online
fata sincron |asincron
1 |Introducere in securitate si cultura de 4 3 1 0
securitate (pentru gimnaziu si liceu)
2 | Securitatea cibernetica si
comportamentul online responsabil 4 3 0 1
(pentru liceu)
3 | Securitate nationala si civica (pentru
. ’ § 4 3 1 0
liceu)
4 | Educatia pentru rezilienta si reactia
la situatii de urgenta (pentru toate 4 3 0 1
nivelurile)
5 | Securitate si drepturile omului
S 4 3 1 0
(pentru universitate)
6 | Securitatea mediului si dezvoltarea 4 3 0 1

durabila (pentru liceu si universitate)
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| Nr. total ore/ program avizat 24 18 | 3 | 3

v Modalitiiti de evaluare a cursantilor: proiecte, portofoliu

d. Resurse umane
v" Formatori implicati:

v" Coordonatorul programului: Prof. dr. Florin Petrescu

e. Criterii economice

- Numadr de cursanti planificati: 50

- Costul programului: 3000 lei/ grupa 25 cursanti

- Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5 lei

- Forma de finantare: bugetul unitatii de invatdmant, individuala (prima de cariera didacticd)
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29.

a. Denumire program avizat: Educatie pentru informatie, noi perspective asupra rolului

structurilor infodocumentare din unititile de invatamant preuniversitar

b. Grup tinta: bibliotecari scolari, documentaristi, cadre didactice auxiliare, responsabilii bibliotecilor
scolare si centrelor de documentare si informare

c. Criterii curriculare
v Nota argumentativa/justificativd. Cum putem sa facem conexiunea intre carti ca vehicule

clasice ale informatiei si cunoasterii si lumea on-line-ului si a noilor tehnologii? In ultimii ani
am invétat sa ne folosim de online si de tehnologie in activitatea noastra, pentru a tine pasul cu
lumea de astazi. Este nevoie de biblioteci scolare / cdi-uri moderne si deschise. Cursul pe care
vi-1 propunem va ofera sansa de a invata ceva despre noua ordine digitala si impactul pe care 1l
va avea, din ce 1n ce mai mult, asupra bibliotecilor scolare, centrelor de documentare si
informare dintr-o scoala sau dintr-o comunitate de invatare.

v Informatii generale

Nr. Distributia nr. de ore/
. Forma f d ;
Domeniul ) tot orme de organizare Coordon
. Denumirea . de
tematic al roaramului Grup tinta organiz al | Fata- _ . ator
programului | P g de | gn. | Online | Online | nroqram
are ore | fats sincron | asincron
Cadre
didactice si
) i i
Educatia d da.lc.t ce )
) ’ auxiliare care Horiana
Metode si pentru i
- . . deservesc Arghira
strategii de informatie )
) - d structurile Blended Petrescu
culegere si sl competent | . . 36 20 10 6 .
> . info learning bibl.
analiza a ele digitale
. .. documentare CCD
informatiilor | ale ) .
’ - . din unitatile lIfov
utilizatorilor ’

de
invatamant
preuniversitar

v" Scopul programului. Acest curs isi propune sa ofere participantilor metode, instrumente, precum si

experienta practica privind educatia pentru informatie in era IA si a transformarii digitale..

v Competente formate/dezvoltate:

- Intelegerea principiilor si valorilor educatiei pentru informatie in noua era digitala;
- Constientizarea importantei educatiei pentru informatie pentru dezvoltarea personald, sociala si
relationala a elevilor(de exemplu, incredere in sine, consolidarea echipei, leadership);
- Proiectare, planificarea, organizarea si experimentarea de activitati si abordari de lucru in domeniul
educatiei pentru informatie in noua erd digitald;

- Asigurarea schimbului de bune practici si Impartasirea de experiente despre educatia pentru

informatie cu personalul care coordoneaza, raspunde de bibliotecile scolare/centre de documentare
si informare;

v" Locatie de desfasurare:
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- pentru componenta online: platforma Google Classrrom a CCD Ilfov si Google Meet;
- pentru componenta fata : sediul CCD Ilfov.

v Plan de inviitimént program avizat

Distributie nr. de ore/pe forma

Nr. . g Nr. total ore/ de organizare
Denumire modul/tema y A ] ]
crt. modul/tema Fati-in- |Online |Online
fata sincron |[asincron

Informatia — baze teoretice,
repere, concepte, metodologie;

Obtinerea informatiilor — repere
si concepte despre investigatie
tipuri de informatie si grade
diferite de relevant,

4 2 1 1

Educatia pentru informatie:
concept, scurt istoric, arii de
actiune si interactiune, categorii
de activitati, exemple;
Exemplificarea abordarii

4 | Educatiei pentru informatii 1 10 6 2 2
diferite contexte de invitare

11 6 4 1

Managementul riscului in
gestionarea informatiilor;

Nr. total ore/ ro ram avizat 36 20 10 6

5 2 2 1

v Modalititi de evaluare a cursantilor: portofoliul, diverse instrumente

d. Resurse umane

v' Formatori implicati: prof. dr. Tiberiu Tanase, specializare: arhivistica / analiza informatiilor, nivel
pregatire: studii postuniversitare, doctor in istorie, atestat formator CNFPA,; prof. dr. Florin Petrescu,
specializare: probleme actuale ale sigurantei nationale, studii postuniversitare Colegiul National de
Aparare, doctor in istorie, atestat formator CNFPA.

v’ Coordonatorul programului: Horiana-Arghira Petrescu, bibliotecar CCD llfov, specializare
filologie, nivel de pregatire: postuniversitar, atestat formator ANC).

e. Criterii economice

v Numdr de cursanti planificati: 50

v" Costul programului: 4500 lei (o grupa de 25 cursanti)

v' Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5 lei

v' Forma de finantare: bugetul unitatii de invatamant, individuala (prima de cariera didactica)
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Tabel centralizator privind programele de formare avizate de Ministerul Educatiei

Distributia nr. de
< ore/ forme de
Domeniul . Forma N organizare
Nr. . Denumirea . .. |de total _ _1 Coord.
tematic al .| Grup tinta . Onli | Onli
crt .| programului ’ organiza | de | patx program
programului ! ne ne
re ore | 4n ] )
. | sinc | asin
fata
’ ron | cron
Educatie pgrsor!al Prof.
i . didactic de :
pentru Educatie redare/ blended metodist
1 | dezvoltare pentru un personal learnin 24 10 8 6 | Marius-
durabila / mediu durabil | Por>On g Ovidiu
.. didactic
tranzitia verde i Sebe
auxiliar
personal
et
Educatie Initiere in personal blended metodist
2 | pentru sanatate | tehnici de prim person . 24 10 8 6 | Marius-
S : didactic learning -
/ prim ajutor ajutor . Ovidiu
auxiliar /
Sebe
personal
nedidactic
) personal
Educatie 1 by catie didactic de Prof.
interculturala, multic’ulturalé redare; blended metodist
3 | multiculturala . P ’ . 24 10 8 6 | Marius-
. si personal learning -
si ; g O Ovidiu
AT interculturala | didactic
multilingvism i Sebe
auxiliar
Abilitarea responsabili
responsabililor | comisie
Mentorat/ comisiei pentru | pentru Blended Prof. dr.
4 | Dezvoltarea formare si formare si - 24 10 10 4 | Florin
i g > ° learning
profesionala dezvoltare in dezvoltare Petrescu
cariera in cariera
didactica didactica
Mentorat
didactic/ . Educatia in aer Prof.
Metode si : > _
- liber prin Personal metodist
strategii .~ S Blended X
5 L= invitarea didactic de : 36 20 10 6 | Marius-
didactice de A learning -
experientiald in | predare Ovidiu
predare- <
. natura Sebe
Invatare-
evaluare
Preventia, Personal Prof
Prevenirea si identificarea si | didactic de .
’ . . i metodist
combaterea interventia in | predare; Blended .
6 . ’ - 16 6 6 4 | Simona
consumului de | cazul personal learning .
. : S Gabriela
droguri consumatorilor | didactic
) 4 Luca
de droguri auxiliar
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Personal
didactic de
predare;
personal
didactic
auxiliar;
persona Prof,
. didactic cu :
Management Comunicarea functii do Blended metodist
7 | educational / in situatii de y . 24 10 Simona
. S conducere, | learning .
Guvernanta criza de Gabriela
. Luca
indrumare
si de control
din
invatamantu
I
preuniversit
ar
personal
didactic de
predare,
personal de Prof.
Dezvoltarea :
Management ersonali conducere, Blended metodist
8 | educational/Gu | P> . de . 24 10 Simona
e copiilor si . learning .
vernanta L indrumare Gabriela
’ elevilor . )
si control si Luca
personal
didactic
auxiliar
Program de cadre
g didactice cu Prof.
Management | formare :
. L statut de Blended Marius
9 | educational/Gu | continua a .. - 24 10 -
e o metodisti la | learning Ovidiu
vernanta metodistilor : ’
’ : nivelul ISJ Sebe
ISJ
lIfov
cadre
Formarea didactice
membrilor care fac
comisiei de parte din
organizare si comisia
desfagurare a | judeteana
f ’ Prof.
Management probelor de :
g . Blended Marius
10 | educational/Gu | practice/orale | desfasurare . 24 10 -
s . ’ learning Ovidiu
vernanta in profilul a probelor Sebe
postului si a practice/oral
inspectiilor e in profilul
speciale la postului si a
clasa inspectiilor
speciale la
clasa
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Autonomie
o~ Instrumente
pedagogica . - Prof.
. online utilizate | cadre :
prin . o Blended Marius
11 in procesul de | didactice de X 24 9 -
dezvoltarea redare si redare learning Ovidiu
abilitatilor D lars P Sebe
digitale
. cadre
Educatie . .
. T didactice de
incluziva si . . - prof. dr.
° Istoria evreilor. | specialitate | Blended :
12 | combaterea LA : 25 9 Florin
... ... | Holocaustul istorie si learning
discriminarii in SOCiO- Petrescu
scoala
umane
. cadre
Educatie . .
’ ) didactice de Prof.
pentru Educatie . ;
’ predare si Blended Marius
13 | dezvoltare pentru ’ : 24 9 -
o ) . . cadre learning Ovidiu
durabild/tranzit | patrimoniu o
i3 verde dlda_lc_tlce Sebe
auxiliare
. Evaluarea ersonal
Educatie i Pe . Prof.
: RO psiho- didactic de .
incluziva si aptitudinala a redare/ Blended metodist
14 | combaterea Pt P : 34 28 Luca
. ... | copiilor/ personal learning :
discriminarii in on - . Simona
scoala clevilor in dlda.lc.tlc Gabriela
educatie auxiliar
Cadre
didactice
debutante in
invatamantul
preuniversita
r care sustin
examenul
... national de
Pregatire .
. definitivare
metodica in n
Mentorat vederea invatamant si
didactic/ sustinerii | cadre
Metode si examenului de | didactice Prof. _
. definitivare in | incadrate pe metodist
strategii N . Blended
15 didactice de invatamant si | perioada learnin 30 19 Luca
redare- concursul determinata, g Simona
pree are- national de in vederea Gabriela
;I:/\;?ua:ree ocupare a participarii la
posturilor CO?_C”rS’l“c'l
didactice / hationa: €
titularizare ocupare a
posturilor/cat
edrelor
declarate
vacante/rezer
vate in
invatamantul
preuniversita
r
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Dezvoltarea Cadre
Competentelor didactice de
Mentorat Pedagogice redare
didactic/ Moderne si Ea e
Metode si Inovative didactice Prof
strategii pentru Predare- care nu au met6 dist
16 didactice de Invitare- absolvit Blended 30 19 8 | Luca
predare- Evaluare in rogramul learning Simona
invatare- Educatia ge regatire Gabriela
evaluare, Contemporana psiﬁop% dag
proiectare pentru ogich. cadre
curriculard disciplinele din digdaciice
Planul-cadru debutante
de invatamant
Management
scolar in
contextul cadre
educatiei didactice de Prof.
Management incluzive redare si Blended metodist
17 | educational/Gu | pentru Ea e liearnin 40 26 | 11 |Luca
vernanta abordarea didactice g Simona
individualizata . Gabriela
a elevilor cu auxiliare
CES; TSI,
TSA
Leadership, cadre Prof
Mentorat si didactice de -
Management T . metodist
18 | educational/Gu .CoaCh.I ”9 predare si Blent_jed 24 17 5 Luca
vernantd inovativ in era Cfadre _ learning Simona
’ digitala"- didactice )
i Gabriela
Erasmus+ auxiliare
Scrierea si
implementarea g?gzggtice de Prof.
Management proiectelor redare si Blended metodist
19 | educational/Gu | europene Ic)a dre learning 24 16 4 | Luca
vernanta Erasmus+ in didactice Simona
educatie si . Gabriela
formare auxiliare
Educatia socio-
emotionala a
Educatie elevilor prin g?gzggtice de Prof.
incluziva si internalizarea redare si Blended metodist
20 | combaterea de valori in p q ’ | X 24 15 5 | Luca
discriminarii in | formarea 3? darlitice eaming Simona
scoala personalitatii auxiliare Gabriela
pentru nativii
digitali
Prevenirea si Abordarea cadre
21 | combaterea violentei si didactice de E:frr:]?ﬁg 24 15 5 ;rgtfc') dist
violentei fenomenului predare si
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scolare, bullying prin cadre Luca
bullying-ului, a | mediere si didactice Simona
consumului de | practici auxiliare Gabriela
droguri si a restaurative
altor forme de
adictie
Tehnologii
Autonomie Gengratlve, cadre
. Inteligenta . Prof.
pedagogica A didactice de .
rin artificiald s redare si Blended metodist
22 |P Arhitectura p ’ X 24 15 Luca
dezvoltarea A 1e e n cadre learning .

s Gandirii in - . Simona
abilitatilor : didactice briel
digitale Educatia auxiliare Gabriela

Moderna -
Erasmus+
Aplicatii de
prelucrare,
Autonomie editare cadre
. ) . i S Prof.
pedagogica imagine, film | didactice de .

) : . metodist

prin si text pentru predare si Blended
23 ’ ’ - 24 15 Luca
dezvoltarea crearea de cadre learning :

s . . . Simona
abilitatilor resurse digitale | didactice .

- : i Gabriela
digitale pedagogice- auxiliare
program
Erasmus+
Dezvoltarea
abilitatilor de
comunicare in cadre
Educatie limba o Prof.
. ’ g 5 didactice de .
interculturala, | englezd/france redare si Blended metodist
24 | multiculturald | za pentru P ’ . 24 15 Luca
. cadre learning .
si cooperare o Simona
T ) ... | didactice .
multilingvism | internationala i Gabriela
. o auxiliare
in educatie.
Comunicare
interculturala
cadre
Abilitare Abilitare didactice de Prof.
) < . < predare, metod.
curriculard in | curriculara in Blended .
25 . . cadre . 24 16 Marius
domeniul de domeniul de o learning -
- - didactice de Ovidiu
specialitate specialitate .
indrumare Sebe
si control
. cadre
Educatie Arhitectura didactice de Prof.
incluziva si scolii incluzive | predare si Blended metod.
26 | combaterea i p ’ X 24 12 Marius
... ... |siasanselor cadre learning -
discriminariiin | >~ ° . . Ovidiu
< egale didactice
scoald 5 Sebe
auxiliare
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- Formarea- p_erson_al Prof.
Abilitare didactic de
iculard in dezvoltarea redare Blended metc_)d.
p7 | curneu! competentelor | Py coare : 24 | 8 | 10 | 6 |Marius
domeniul de . N disciplinele | learning -
- in domeniul . Ovidiu
specialitate Geografie si
SIG ’ Sebe
T.1.C.
Personal
didactic
de
predare;
personal
didactic
auxiliar,;
personal
Promovarea didactic .
culturii de cu functii Prof. dr.
28 X?:ri?:‘?lf:rtm securitate in de :?E)}I(’:let‘?](ljr?d 24 18 3 3 | Florin
; sistemul de conducer g Petrescu
educatie e, de
indrumar
eside
control
din
invatama
ntul
preuniver
sitar
bibliotecari
scolari,
Educatie documentari
pentru sti, cadre
Metode si informa;_ie, noi dida_lc_tice Horiqna
strategii de perspective auxiliare, B Arghira
29 1 : asupra rolului | responsabili | Blended 36 20 10 5 Petrescu
culegere s1 . . . .
analizi a _structurllor —_— learning bibl.
. . infodocumenta | bibliotecilor CCD
informatiilor . e .
i re din unitatile | scolare si lIfov
de invatamant | centrelor de
preuniversitar | documentar
e sl
informare
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C. Activitati de instruire / activitati metodico - stiintifice si psihopedagogice / alte
modalitati de formare continua

Nr.
Domeniul Denumirea . tot Locul de Coordona
. . e Tipul Forma de <
tematic al programului | Grup tinta . ... | @l . desfiasurare | tor
. e eixes ’ activitatii organizare - >
programului / activitatii ’ de si data program
ore
Consfatuirea
responsabilil
or Comisiei | Cadre
A Platforma
. pentru didactice de prof.
Activitate . . - .| Google :
. formare si predare, webinar 2 | fata-in-fata Florin
metodica ’ - ’ ’ Meet
dezvoltarea | responsabili 26.09.2024 Petrescu
in cariera CFDCD o
didactica
(CFDCD)
Cadre
Solutii didactice de
creative predare,
pentru cadre Platforma prof.
Activitate invatare si didactice webinar 5 | online Google Simona
metodica dezvoltare auxiliare, Meet Gabriela
continua care au 26.09.2024 | Luca
inspirate de | beneficiat de
Erasmus+ mobilitati
Erasmus
Lansare de carte Cadre
—Acordarea didactice de .
remiilor predare Eveniment -
Eésti storilor cadre ' cultural Club bibliotecar
rsaorn ,Cedeidei | =~ educativ, -~ .. |London Horiana
etapei regionale |~ """, didactice . 4 | fata-in-fata . .
. in carti . dedicat ’ ’ Bucuresti Arghira
la Festivalul — ¥ auxiliare, - :
. . Zilei 5.10.2024 Petrescu
concurs ,,CDIdei comunitate .
R . . Educatiei
in carti” editia a locala, elevi, ’
IX-a, parinti
Bibliotecari
scolari,
documentaris | Expozitie
ti st tematica
bl cacre | despte biblitecar
Expozitie de ,,Cum a fost s P A . | CCD llfov | Horiana
d i 1eres didactice de Holocaust, | 6 | fata-in-fata .
carte posibil? . ’ ’ 9.10.2024 Arghira
predare, din
. Petrescu
cadre colectia
didactice Bibliotecii
auxiliare, CCD llfov

comunitatea
locala
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elevi
parinti
,,Biblioteca,
fereastra
catre viitor”
Noi
perspective Bibliotecari
. asupra scolari, fata-in-fata bibliotecar
Activitate . . . .
metodico- rquIU|_ dpgumentang workshop si CCD llfov Horiana
e structurilor ti si online 10.10.2024 | Arghira
stiintifica ) ’ - .
T infodocumen | responsabililo sincron Petrescu
tare din r CDI
unitdtile de
invatdmant
preuniversita
r
Geografia in
. scoala,
Actlvqate bremise ale Profesorii de fata-in-fata | CCD IF prof: Sebe
metodico- .. ) workshop Marius
stintifica dezvolta_lrl_l geografie 09.11.2024 Ovidiu
T geografiei
ilfovene
Educafie Ny | 3o | cidacticdin CCDIF, | Eiong
incluziune si T, A Workshop fata-in-fata | CJRAE IF :
nediscriminare impreuna 1nva‘,[a_man‘Fu1 19.11.2025 Gabriela
preuniversitar Luca
Expozitie
tematica
de carti cu
autograf,
dedicatie
Bibliotecari Expozitie
,,Cartile scolari, de carti ale o n . , | Gimnaziala | bibliotecar
. ’. i . . fata-in-fata / .
Expozitie colegilor documentaris | autorilor Scoala Nr. 1 Horiana
itineranta nostri” ti si ilfoveni, i Afumati Arghira
responsabilii | cadre 21.11.2024 | Petrescu
CDI didactice
si
didactice
auxiliare
din judetul
IIfov
Dezbatere
Bibliotecari /
Promovarea scolari, prezentari bibliotecar
comunicarea ,.In dreptul documentaris | de carte fatd in fats CCD llfov | Horiana
colectiei de cartii” ti si Constitutia ’ ’ 10.12.2024 | Arghira
biblioteca responsabilii | Romaniei; Petrescu
CDI Drepturile
Omului;
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Personal din Caminul
Activitate invatamantul prof. Sebe
- O ce veste . . concert de - .| cultural :
culturala / . <1 preuniversitar . 4 | fatd-in-fata . Marius
festival minunata’ /comunitate colinde Bréanesti Ovidiu
N 17.12.2024
locala
Blbllo_tecarl Llceul_ Bibliotecar
scolari, .. Teoretic ,,H
< 1x ’ . | prezentari . CCD llfov
. . ,Sarbatoarea | documentaris - . . . |ora i
Simpozion . de lucrari 6 | fata-in-fata Horiana
lecturii ti si . Hulubei
’ ... | sireferate - Petrescu
responsabilii | ° Magurele
CDI 17.01.2025
Personal din Bibliotecar
Dezvoltarea ,,ZICI - _ 1nva‘ga'man‘FuI Atelier de » | ccD Iifov CCI_D lIfov
competentelelor | Ziua Cititului | preuniversitar L 6 | fata-in-fata Horiana
. L - - . lectura ’ ’ 7.02.2025
de literatie Impreund /comunitate Petrescu
locala
Eélr:ltcrﬁpe Cadre
P didactice de
cultura
. e predare,
Educatie pentru | traditionala prof. Sebe
N ’ . | cadre . . - A . | CCDIF :
patrimoniul ,,Folclor fara . . simpozion 4 | fata-in-fata Marius
. didactice ; ; 02.03.2025 -
cultural frontiere. L Ovidiu
) auxiliare,
Studiu de .
_ . . . | comunitate
caz: obiceiuri .
e locala
cu masti
- sl?)(:lct))lllecr)iteCarI Bibliotecar
oottt [Anret | docunenas | Mass | | g |CODIE | SO0 MO

ormp e s rotund ta-in-ata | g5 03,2025

civic impotriva ’ -~ Petrescu
responsabilii
CDI
Schimb de Bibliotecari
Dezvoltarea bune practici | scolari, Scoala Bibliotecar
din documentaris | Atelier de - A . | Gimnaziala | CCD llfov
competentelor T T I ’ L 2 | fatad-in-fata .
de literatic bibliotecile s1 | ti s1 lectura ’ ’ Nr1 Horiana
¥ CDl-urile responsabilii Cernica Petrescu
ilfovene CDI
Educatia Personal din
Educatie pentru Pentru njedlu invatamantul B I ccDIF prof: Sebe
- . in scoala. preuniversitar | workshop 4 | fata-in-fata Marius
mediu durabil ’ ) ’ ’ 30.04.2025 -
Exemple de | /comunitate Ovidiu
buna practica | locala
Promovare Trofeul Cadre
. - . didactice schimb de prof. Sebe
institutionald/cre | Revista . . < . | CCDIF .

A y coordonatori | experienta | 4 | fata-in-fata Marius
ativitate scolara q . . i ’ ’ 15.05.2025 idi
didactics Tfoveans e reviste si concurs Ovidiu

scolare
Educatie pentru Forr.nav, . I:’erfovnalﬂdln Expozitie = _ lccpIF Bibl. CCD
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v Pentru mai multe informatii si detalii privind programele de formare accesati pagina social
media Facebook a CCD Ilfov https://www.facebook.com/ccdilfov si site-ul: www ccdilfov.ro;

v Inscrieri la profesorii metodisti coordonatori / responsabili;

v' CCD Ilfov poate adiiuga in oferta si alte programe, la solicitarile ME, ISJ Ilfov sau ale
beneficiarilor directi.
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I11. Proiecte educationale cu finantare europeana

In anul scolar 2024-2025, Casa Corpului Didactic IIfov are pentru profesorii ilfoveni nu doar o
ofertd de cursuri pe plan local, national, dar si o ofertd pentru participarea la cursuri europene prin
Programul Erasmus+, prin Proiectul de Acreditare Erasmus+ Acreditarea: 2021-1-RO01-KA120-SCH-
000047215
Numarul proiectului: 2024-1-RO01-KA121-SCH-000224863
Data inceperii proiectului: 01.06.2024
Data incheierii proiectului: 31.08.2025
Durata proiectului: 15 luni
Cuantumul maxim al grantului acordat: 74,704.00 euro
Am initiat acest Consortiu pentru dezvoltarea competentelor profesionale de lucru in echipa,
management si digitale a unui numar de 16 formatori ai CCD Ilfov si a 36 de cadre didactice de la nivelul
consortiului, din nevoia dezvoltarii unui mediu educational incluziv care sa valorifice particularitatile
personale si contextuale ale membrilor comunitatii educationale, din nevoia conectarii Tnvatamantului
[lIfovean la resursele care le oferd retelele profesionale nationale si europene si din nevoia dezvoltarii
competentelor lingvistice necesare cresterii calitatii activitatilor de Invatare prin utilizarea resurselor
educationale deschise disponibile la nivel international.

NNANENENRN

Obiectivele acreditarii Erasmus+

- Obiectivul 1. Dezvoltarea competentelor profesionale de lucru in echipa, management si digitale a
unui numar de 16 de formatori ai CCD Ilfov si a 36 de cadre didactice de la nivelul consortiului;

- Obiectivul 2. Dezvoltare a calitatii programelor de formare la nivel european ale CCD Ilfov prin
digitalizare pentru cresterea gradului de accesibilitate, atractivitate si a nivelului de participare«

- Obiectivul 3. Cresterea impactului formarii cadrelor didactice si formatorilor prin internationalizarea
ofertei de formare si facilitarea cooperarii europene a unitatilor scolare de la nivelul consortiului;

- Obiectivul 4. Dezvoltarea competentelor lingvistice pentru 100 cadre didactice de la nivelul
consortiului, in 4 ani de implementare a planului de dezvoltare strategica.

Principalele rezultate ale proiectului sunt reprezentate de competentele obtinute de cei 56 de
participanti la mobilitatile de formare (competente digitale, manageriale, lingvistice, de cooperare si
colaborare in retelele educationale europene, de lucru in echipa).

La nivel personal cadrele didactice implicate fac pasi in acceptarea propriilor particularitati
individuale, utilizarea diferentelor ca oportunitati de invatare si dezvoltare, aspecte care pot imbunatati
calitatea vietii personale/sociale iar la nivel profesional contribuim la formarea unei retele profesionale
de colaborare la nivel local/european care sa fie baza schimbarii atitudinale si dezvoltarii prin formare
si perfectionare.

La nivelul procesului instructiv-educativ existenta unor metodologii de construire a programelor
de formare, care sa ghideze dezvoltarea mediului educational, care valorizeaza diferentele individuale
si contextuale, dezvoltarea unor demersuri educative atractivitate si de motivatoare pentru participarea
scolard activa a elevilor iar competentele lingvistice si interculturale imbunatatite vor fi valorificate in
activitati viitoare.

La nivelul institutiilor rezultatele sunt:

- 56 cadre didactice abilitate sa faciliteze transferul de modele europene de bund practicd in
formare si perfectionare prin dezvoltarea unui mediu educational stimulativ - premisa a cresterii
participdrii scolare active a elevilor la nivelul fiecdrei scoli din consortiu;

- Imbunatatirea gradul de incluziune a celor opt scoli din clusterul de dezvoltare, prin
implementarea unor metodologii de cooperare si dezvoltare institutionala, transfer de bune
practici;
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creste capacitatea institutionald a fiecarei institutii membre prin: networkingul creat, resursele
educationale si competentele profesionale transferate;

cresterea capacitatii membrilor din consortiu de a initia si sustine schimbarea in sensul adaptarii
si organizarii actului educational pentru a raspunde la cerintele in continua schimbare a societatii
viitoare;

internationalizarea CCD Ilfov si a scolilor din consortiu necesara modernizarii si cresterii calitatii
serviciilor / imbunatatirea imaginii scolilor (cresterea increderii fata de scoald) in comunitatea
locald / nationala / europeana;

cresterea increderii scolilor de a elabora /accesa proiecte cu finantare europeana.

CCD IlIfov reuseste o semnificativd dezvoltare la nivelul eficientei si impactului pe care il au

programele de formare, prin fidelizarea si profesionalizarea formatorilor-colaboratori, care se vor
angrena 1n echipe de lucru functionale, In organizarea $i sustinerea unor programe care sa isi sporeasca
eficienta la nivelul schimbadrile organizationale si profesionale pentru fiecare cadru didactic.
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IV. Biblioteca CCD Ilfov si Centrul de Documentare si Informare din cadrul Casei
Corpului Didactic Ilfov

Parte integrantd a Centrului de documentare si informare Branesti, Centru de resurse
pluridisciplinare, Biblioteca CCD Ilfov ofera un spatiu de formare, comunicare si informare, un loc de
cultura, deschidere, intalnire si integrare, precum si un laborator de experimentare a noilor tehnologii
educationale.

Biblioteca de drept public, fara personalitate juridica, destinata sprijinirii procesului instructiv-
educativ, faciliteaza accesul la sursele de informare, documentare, contribuind la formarea continua,
perfectionarea cadrelor didactice din judetul Ilfov oferind acces gratuit pentru toate categoriile de
utilizatori: profesori, cadre didactice auxiliare, dar si locuitorii comunei Branesti;

Biblioteca detine fond documentar propriu, destinat imprumutului, alcatuit din 20752 volume, organizat
sistematic-alfabetic, cu accesibilitate in proportie de 90% direct la raft, acoperind diverse domenii:
- educatie, invatamant (manuale, metodici, programe scolare);

- pedagogie, psihologie, antropologie;

- filosofie, politica, drept;

- religie, logica, istorie, geografie, geologie;

- lingvistica, folclor, antropologie, ecologie;

- stiinte exacte: biologie, chimie, fizicd, matematica, informatica, astronomie;

- stiinte aplicate: medicina, tehnica, agricultura;

- stiinte sociale (drept, economie, sociologie),

- artd, muzica, sport, teatru, cinematografie.

Publicatii periodice: ziare, reviste (Condeie ilfovene, Arena literara, Meridian Cultural
Romdnesc, Actualitatea, Viitorul Ilfovean, Jurnalul de Ilfov, Biblioteca, Revista romana de
biblioteconomie i stiinta informarii). De asemenea, in colectia bibliotecii avem doua anuare importante
in care publicd si profesorii de istorie ,,Revista Societdtii de Stiinte Istorice din Roméania” si de
geografie-, precum ,,Buletinul Societatii de Geografie din Romania, Filiala IIfov”.

Pentru lectura de destindere: carti de beletristica, grupate pe genuri si specii literare: proza,
poezie, teatru, romane (de aventuri, de dragoste, politiste), nuvele;

Biblioteca detine si titluri/carti de literaturd pentru copii si tineret, carti din listele de lectura si
din bibliografia scolara obligatorie.

Din colectiile bibliotecii fac parte si documente audiovizuale de tipul DVD-URI, CD-URI pe
diferite teme, de asemenea soft-uri educationale primite in urma deruldrii unor proiecte POCU,
POSDRU al céror beneficiar a fost Ministerul Educatiei iar CCD Ilfov a fost partener.

Biblioteca CCD Ilfov pune la dispozitie:

- lucrari de referinta (dictionare, atlase, enciclopedii, albume de artd);

- fond de carte veche -412 volume oferite spre documentare la sala de lectura

- fond de carte cu autograf-132 volume in acelasi regim de consultare

- colectii speciale: ,,Colectia Nica D. Lupu”, ,,Colectia Marin lancu”, ,,Colectia Sorin Titel”, ,,Colectia
Dan Trutzer”, ,,Colectia Florin Petrescu” (carti avand ca tematica Holocaustul), ,,Cartile colegilor
nostri”’-carti cu continut didactic, manuale si auxiliare didactice semnate de profesori, cadre didactice in
scolile judetului Ilfov.

Biblioteca CCD Ilfov asigura:

- conditii de studiu adecvate in sala de lectura (parter) si cabinetul metodic(etajul I)

- conectare la internet;

- asistenta de specialitate pentru gasirea informatiilor si utilizarea cataloagelor electronice.
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Biblioteca CCD lIlfov are rol metodologic pentru bibliotecile scolare din judet:
- asigurd perfectionarea si indrumarea metodologica a bibliotecarilor scolari;

- asigurd material bibliografic din domeniul biblioteconomic;

- realizeaza si oferd bibliografii la cerere si de recomandare, pentru anumite teme.

1. Punct de studiu ,,Istoria evreilor. Holocaustul”

Casa Corpului Didactic Ilfov prin compartimentul biblioteca CCD Ilfov are in vedere formarea
si informarea profesorilor despre tragedia Holocaustului, pentru ca acestia sa poata transmite elevilor
cunostinte corecte si profunde despre una dintre cele mai tragice perioade ale istoriei moderne:
Holocaustul, genocidul impotriva evreilor. Utilizatorii bibliotecii pot avea acces la resurse educationale
diverse, cum ar fi documentare, materiale didactice si ghiduri pentru predarea acestei teme complexe,
gazduite si organizate in sediul CCD Ilfov, sub denumirea de Punctul de studiu al Istoriei evreilor.
Holocaustul la Casa Corpului Didactic llfov, din Branesti.

Punctul de studiu este dedicat aprofundarii cunostintelor si competentelor despre Holocaust in
randul cadrelor didactice si, implicit, in rAndul elevilor. Acest punct de studiu serveste ca un centru de
resurse si formare pentru profesori, oferind materiale didactice, cursuri de formare continua si
evenimente educationale menite sa sprijine predarea corectd si empaticd a acestei teme complexe si
sensibile.

Punctul de studiu colaboreazd cu institutii precum Institutul National pentru Studierea
Holocaustului din Romania ,,Elie Wiesel”, muzeele de istorie, si alte organizatii internationale dedicate
memoriei Holocaustului. Aceste parteneriate permit accesul la resurse de calitate si la formatori de
renume. Aceste institutii importante sunt principalele surse care furnizeaza Casei Corpului Didactic
IIfov din Branesti, gratuit: carti, documente, filme, si alte materiale relevante despre Holocaust. Astfel,
prin Casa Corpului Didactic, compartimentul Biblioteca CCD Ilfov, aceste resurse devin accesibile
profesorilor care doresc sa se documenteze pentru activitatea didactica de predare, de la clasa.

Bibliotecarul CCD Ilfov faciliteazd accesul la aceste materiale si resurse educationale, prin
crearea unei baze de date cu resurse didactice (carti, filme, documente, studii de caz) care sa fie la
dispozitia profesorilor pentru utilizare in activitdtile educationale. Toate titlurile existente se vor insera
in catalogul electronic al Bibliotecii CCD Ilfov, disponibil de cititorii, utilizatorii Bibliotecii cu permis
de acces la Biblioteca CCD llfov.

2. Punct de studiu ,,Promovarea culturii de securitate prin educatie”

Un punct de studiu al promovarii culturii de securitate in cadrul Casei Corpului Didactic IlIfov
contribuie la crearea unui mediu de invétare sigur, care sa protejeze atat elevii, cat si profesorii si
personalul auxiliar. Implementarea si promovarea unei culturi solide de securitate in educatie aduce
multiple beneficii care au un impact pozitiv pe termen lung asupra intregii comunititi educationale. In
mediul educational, siguranta fizica si emotionald este 0 prioritate. Un punct de studiu al culturii de
securitate ajutd la evaluarea riscurilor din scoli si la implementarea de masuri care sa reduca accidentele
si incidentele si asigurd un mediu sigur in care elevii se pot concentra pe studii fara a se teme pentru
siguranta lor fizica sau emotionala.

Un punct de studiu al culturii de securitate ajutd la dezvoltarea unor politici eficiente pentru
prevenirea si gestionarea fenomenelor de bullying, agresiune si violenta in scoli. Profesorii si elevii pot
fi instruiti sd recunoasca riscurile si sd stie cum sa reactioneze in situatii de urgenta, dezvoltandu-le astfel
abilitati de prevenire si protectie si ajuta la pregatirea si implementarea unor planurilor de urgenta pentru
scoli (ex. evacudri In caz de incendiu, cutremur, alte dezastre naturale).

In era digitald, un punct de studiu al culturii de securitate trebuie sa includa si aspecte legate de
protectia datelor si de securitatea online, mai ales in contextul folosirii dispozitivelor si platformelor
educationale digitale. Un mediu educational sigur ofera elevilor libertatea de a explora, experimenta si
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crea fara teama cd siguranta lor va fi compromisa. Aceasta contribuie la dezvoltarea lor intelectuald si
emotionald. Profesorii pot inova in metodele de predare fara sa isi faca griji cu privire la lipsa mésurilor
de protectie sau riscuri pentru securitate.

Studierea culturii de securitate in educatie ajutd la conformitatea cu reglementérile legale in
materie de protectie si securitate la locul de munca, dar si la respectarea standardelor nationale si
internationale de sigurantd in educatie. Implementarea si monitorizarea riguroasd a madsurilor de
securitate asigurd protectia Impotriva riscurilor legale sau financiare in caz de accidente.

O educatie solida Tn domeniul securitdtii, obtinuta prin studiul si aplicarea culturii de securitate
in scoli, formeaza viitori adulti responsabili si constienti de importanta securitdtii in toate aspectele vietii
lor. Un punct de studiu al culturii de securitate in cadrul Casei Corpului Didactic Ilfov este, asadar,
foarte important pentru protejarea sanatatii, sigurantei si bunastarii elevilor si personalului. Acesta
contribuie nu doar la prevenirea accidentelor si la asigurarea unui mediu propice invatarii, ci si la
formarea unor cetdteni responsabili, constienti de riscuri si capabili sa contribuie la o societate mai
sigurd. Prin implementarea unei culturi de securitate bine studiate, scolile pot deveni locuri mai sigure
si mai eficiente pentru educatie si dezvoltare.
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V. Colectii si expozitii din cadrul Casei Corpul Didactic Ilfov
1. Expozitia ,, Traditie si interculturalitate”

Casa Corpului Didactic Ilfov prezintd cadrelor didactice si elevilor din judetul Ilfov, dar si
publicului interesat, o expozitie permanentd avand ca tema traditia cucilor din Branesti, reflectatd prin
costumatii, masti, artd si fotografie. Pe langd masti, costume si o colectie de camasi traditionale,
expozitia prezintd o serie de lucrari de artd plastica semnate de pictorul Marin Dobre, instantanee
surprinse de fotograful Marius Pistrui, precum si cele mai interesante lucrari realizate de elevii din
Branesti pe tema acestui obicei. Astfel, vizitatorii au o bund ocazie de a face cunostintd cu o parte din
traditiile satului si de a se familiariza cu specificul culturii noastre traditionale. Colectia etnografica
poate fi consideratd o ,,camerd a strabunicii”, un laborator pentru lectiile de educatie patrimoniala.
Aceasta ofera oportunititi de invatare si explorare a traditiilor si valorilor culturale, contribuind astfel la
congtientizarea si aprecierea patrimoniului local. Prin intermediul acestei colectii, vizitatorii pot invata
despre obiceiurile, mestesugurile si istoria comunitatii, facilitind o mai buna intelegere a identitatii
culturale.

De-a lungul timpului, colectia s-a imbogatit continuu printr-o serie de donatii din partea cadrelor
didactice si a membrilor comunitatii locale. Transmitem si pe aceastd cale multumiri donatorilor si
tuturor celor care vor lua decizia de a contribui la imbogatirea colectiei etnografice.

Expozitia, vernisata in cadrul festivalului Ziuva Cucilor, este deschisa celor interesati pe toata
durata anului scolar 2024-2025. Programari vizite si detalii la profesor metodist Marius-Ovidiu Sebe
(mariussebe@yahoo.com).

2. Colectia ,,Istoria invatamantului ilfovean”

La initiativa prof. Nica D. Lupu, directorul fondator al CCD Ilfov, in data de 25 mai 2005, la
etajul I al Casei Corpului Didactic Ilfov, a fost constituita colectia expozitia permanenta de obiecte
evocand trecutul scolilor ilfovene.

Din colectie fac parte:

v' obiecte de mobilier scolar (banca, tabla de scris, pietrare);

v' obiecte de scris folosite de-a lungul timpului (masini de scris, tablite de gresie, tocuri, penite,
calimari, stilouri, penare, pixuri, creioane etc);
uniforme scolare simple si festive;
documente scolare (planificari, programe scolare, carnete de elev, condici de prezentd);
diplome, medalii, trofee, premii;
manuale scolare, culegeri, compendii, reviste, ziare;
fotografii, diapozitive;
atlase geografice, harti;
timbre, monede;
difuzoare, radiouri, diascoluri, pickup-uri, filme, diapozitive, diafilme.
Dacd nu vreti ca lumea scolii bunicilor, parintilor nostri sa se piardd, daca credeti in valoarea
amintirilor si in rolul lor educativ, veniti si Tmbogatiti colectia noastrd cu tot ceea ce credeti ca v-a
reprezentat viata de scolar. Tinute Intr-un sertar vechi, sau Intr-un pod prafuit de vreme, obiectele 1si
pierd importanta!

Salvati-le de la uitare si dati-le sansa sd bucure privirile si sufletele celor ce iubesc scoala si
universul ei !

Informatii, detalii, programari despre modul de vizitare, puteti afla de la responsabilul de
colectie: Horiana Arghira Petrescu, bibliotecar la CCD llfov, 0729463944, horianapetrescu@gmail.com
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